Szkota Podstawowa
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IM. LOTNIKOW POLSKICH im. Lotnikdw Polskich

X
—~—— A w Pfocicznie-Tartak

Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedqcych

nauczycielami



Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

§1.
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikdéw niebg¢dacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.

Lotnikoéw Polskich w Ptocicznie-Tartak.

§2.
llekro¢
w regulaminie jest mowa o:

1. Rozporzadzeniu ptacowym — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.
Dz.U z 2014r., poz. 1786 z p6zn.zm.),

2. Pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im.
Lotnikow Polskich w Ptocicznie-Tartak,

3. Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy lub
jednostke organizacyjnag zwigzku zawodowego dziatajace w szkole, ktorym przystuguja
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej,

4. Szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawows im. Lotnikow Polskich w Ptocicznie-
Tartak.

§3.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa,
odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U.z 2016 r., poz. 902).

2. Dodatek specjalny oraz nagrody za szczegolne osiaggnigcia w pracy zawodowej — na
podstawie art. 36 ust. 5-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.,

poz. 902 oraz regulamin wynagradzania).



Dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z
2016 r., poz. 2217).

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i $wigta - na podstawie i zasadach okreslonych w art. 151-151(12) ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 z p6zn.zm.).

. Odprawa pienigzna w zwiagzku z rozwiazaniem stosunku pracy - na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1474 z p6zn.zm.).

. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych w
art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 z
pozn.zm.).

. Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 372 z

pézn.zm.).

§4.
. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.
. Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowiaca zatacznik

nr 2 do regulaminu.

§5.

. W ramach srodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikow za
szczegoblne osiagniccia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.

Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach srodkow
posiadanych na wynagrodzenie osobowe.

Decyzje o0 przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoty.



4. Wysokos¢ nagréd ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowsa.
5. Przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
b) ztozonos¢ realizowanych zadan,
¢) terminowos¢ wykonywania zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty,
f) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
g) dbanie o dobro szkoty.

8 6.
1. W ramach srodkdw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci

20% wynagrodzenia zasadniczego z przeznaczeniem na premig pracownikow.

2. Premia regulaminowa w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
pracownikom, ktérzy:

a) starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci,
badz inne prace zlecone przez przetozonych,

b) przestrzegaja obowigzujacych przepiséw: o bezpieczenstwie i higienie pracy,
porzadku i dyscyplinie, przeciwpozarowych a takze zarzadzen wewngtrznych
dyrektora szkoty,

c) dbajg o mienie zaktadu i postuguja sie przydzielonym sprzetem w sposéb
0szczedny i racjonalny,

d) dbaja o0 organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w petni wykorzystany do
realizacji zadan.

3. Za wykonywanie dodatkowych czynnosci w ramach wygospodarowanego funduszu

premiowego moze by¢ przyznana maksymalna wysokosé premii do 50%.

4. Pracownik traci prawo do premii regulaminowej za dany miesiac w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkdéw
odurzajacych,
c) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej,

d) rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,



e) zawinionego narazenia szkoty - dziataniem lub zaniechaniem - na straty majatku,

f) dopuszczeniem do strat finansowych,

g) stwierdzenia przez wiasciwe organy Kkontroli i nadzoru nieprawidiowej
dziatalnosci gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktore wystapity z
bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika.

5. Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w ust. 2 nastapity po naliczeniu premii lub po jej
wyptacie za dany miesiac - konsekwencje premiowe maja zastosowanie w nastepnym
miesiacul.

6. Zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej moze nastapi¢ po uprzednim
wystuchaniu pracownika.

7. Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia odwotania od decyzji dyrektora
szkoty w terminie 7 dnia od daty powiadomienia go o pozbawieniu premii
regulaminowej.

8. W przypadku ztozenia przez pracownika odwotania, dyrektor szkoty podejmuje
decyzje w sprawie, niezwlocznie po zasiegnigciu opinii zakladowej organizacji
zwigzkowej, ktorej pracownik jest cztonkiem.

9. Za okres, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie premia regulaminowa réwniez nie

przystuguje.

§7.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje Si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i

rozporzadzenia ptacowego.



TABELAnNr1

Stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

oraz minimalnych wymagan kwalifikacji

Lp Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia | wyksztalcenie oraz | staz  pracy (W
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1 | Konserwator VI zasadnicze 3 lata
zawodowe
2 | Sekretarka v srednie -
3 | Robotnik \Y podstawowe -
gospodarczy

4 | Wozny v podstawowe -

5 | Sprzataczka Il podstawowe -

6 | Pomoc nauczyciela VI podstawowe -

7 | Pomoc Il srednie -

administracyjna




TABELAnNr 2

Minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

I 1700

I 1720
i 1740
v 1760
\ 1780
VI 1800
VII 1820
VI 1840
IX 1860
X 1880
Xl 1900
Xl 1920
X1 1940
XV 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXI1 3000




