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Wstep

Wewnatrzszkolny ~ System Doradztwa Zawodowego obejmuje o0g6t dziatan
podejmowanych przez szkote¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i Kierunku ksztatcenia ponadgimnazjalnego. System okresla role, zadania i metody
oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli.

Okres nauki w gimnazjum jest dla miodziezy czasem poszukiwania tozsamosci oraz
dokonywania wyboru wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej. Koniecznos¢ wyboru szkoty
sredniej i kierunku ewentualnych studiow determinuje mtodych ludzi do planowania swojej
zawodowej Kkariery. Planowanie i podjecie ostatecznej decyzji jest jednym
z najtrudniejszych wyboréw zyciowych, dlatego nalezy wspiera¢ i ukierunkowywac
miodziez poprzez kompetentne i profesjonalne poradnictwo edukacyjno- zawodowe, ktore
sprawi, ze decyzje podjete przez miodych ludzi beda swiadome i adekwatne do potrzeb wcigz
zmieniajacego sie rynku pracy. Oznacza to koniecznos¢ stworzenia systemu doradztwa
zawodowego, ktory stworzy uczniom mozliwos¢ zdobycia konkretnej wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do odnalezienia wiasnej drogi edukacyjnej i zawodowej w oparciu 0 wiedze
0 sobie samym, swoich predyspozycjach zawodowych i oczekiwaniach rynku pracy.

Zaktadamy, ze nasze dziatania przyczynia si¢ do podniesienia wiedzy i umiejetnosci
w dokonywaniu trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, a takze w obszarze
samoinicjatywy, przedsigbiorczosci i kreatywnosci.



I. Charakterystyka programu

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany bedzie wsrdd

wszystkich uczniow gimnazjum i bedzie obejmowat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prowadzenie zaje¢ warsztatowych z pedagogiem, doradca zawodowym,
prowadzenie konsultacji indywidualnych z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
wizyty w szkotach srednich,

wizyty na Targach Edukacyjnych w Suwatkach,

wizyty w zaktadach pracy,

spotkania z przedstawicielami roznych szkét ponadgimnazjalnych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

a)

b)

c)

d)

e)

wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybor zawodu wptywaja gtéwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw srodowiska,
preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka,

prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(rada pedagogiczng),

dziatania zawodoznawcze sa planowane i systematycznie realizowane.

3. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje nastepujace

obszary dziatania - prace z:

a)
b)
c)

nauczycielami,
uczniami (klasa),

rodzicami.



I1. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Podniesienie wiedzy i umiejetnosci planowania wiasnej drogi edukacyjno- zawodowej
ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Lotnikow Polskich w Ptocicznie — Tartak.
Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
i doradztwa zawodowego w gimnazjum.

Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniéw w Kierunku wiasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych.

Poznawanie przez miodziez wiasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci
zawodowej.

Przygotowanie uczniow do konstruowania realistycznych planéw Kariery
Edukacyjno-Zawodowej.

Ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.

Aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych.

Inspirowanie miodziezy do poznawania kierunkdéw ksztatcenia i wymagan
edukacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych.

Rozwijanie umieje¢tnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych
oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych.

Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej
I bezrobocia.

Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej.

Zapoznawanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.
Aktywizowanie rodzicéw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu
I whasciwej szkoty ponadgimnazjalne;j.

Wiaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego.

Prowadzenie diagnozy srodowiska szkét ponadgimnazjalnych i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.



I11. Obszary Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Praca z uczniami obejmuje:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)

)
K)

poznawanie réznych zawodow,

poznawanie 0sobowosci,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawoddw,

konfrontowanie witasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkdt ponadgimnazjalnych,

pomoc w planowaniu Kariery Edukacyjno-Zawodowej,

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I unijnym rynku pracy,

przygotowywanie si¢ do procesow reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.,

indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych oraz majacymi
problemy osobiste,

grupowe zajecia aktywizujace prawidiowy wybdr zawodu i szkoty,

pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,
wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie

pozaoswiatowym,

m) ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania

pracy.

2. Praca z rodzicami bedzie si¢ opierata na:

a)

b)

c)

d)

wspomaganiu  rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci,
wiagczaniu rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan

informacyjnych szkoty,

przedstawieniu aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,
indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,



f)

9)

h)

)

k)

1)

prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty, mediacje,
prelekcje),

wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych
W regionie,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku

pracy,
udostgpnianiu informacji edukacyjnozawodowej.

Praca z nauczycielami bedzie polegata na:

a)

b)

b)

f)

9)
h)

diagnozie uczniow na podstawie wywiadu z wychowawcg , wprowadzaniem tematyki
dotyczacej niektdérych profesji na poszczegdlnych zajeciach,

wspieraniu w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych uczniéw i ich
rodzicow,

utworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

okresleniu priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczego szkoty,

realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika,

prowadzeniu zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, 0sobowosci
i kierunkdw ksztatcenia oraz rynku pracy,

integracji spotecznej miodziezy wiejskiej z miejska oraz ksztattowaniu wiasciwych
stosunkow interpersonalnych w srodowisku szkolnym,

zapoznawaniu si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

usytuowaniu blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami
Unii Europejskiej,

wigczaniu placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej.



IV. Etapy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Modut ,,Poznaj siebie” obejmuje nastgpujace zagadnienia:
a) rozpoznanie swoich mocnych i stabych strony,
b) rozpoznanie predyspozycji, zainteresowan i zdolnosci,
C) ¢wiczenie zachowan asertywnych,
d) omawianie elementéw autoprezentaciji,
e) uswiadomienie wiasnych uzdolnien,
f) formutowanie wiasnych oczekiwan wobec przysziej pracy,
g) analize wiasnego potencjatu i mozliwosci wykorzystania go na rynku pracy,
h) planowanie przysztosci zawodowej - kim chce by¢.
2. Modut ,,Poznaje zawody” obejmuje nastepujace zagadnienia:
a) rozpoznanie rynku pracy,
b) poznanie instytucji wspomagajacych proces poszukiwania pracy,
c) poznanie specyfiki wybranych zawoddw,
d) poznanie witasnych predyspozycji zawodowych,
e) poznanie réznych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego oraz zawodow z nimi
zZwigzanych,
f) poznanie warunki pracy w najbardziej interesujacych zawodach,
g) omowienie mozliwych kierunkdw witasnego rozwoju zawodowego,
h) poznanie warunkow i srodowiska pracy w poszczeg6lnych zawodach.
3. Modut ,,Jak realizowac plany” obejmuje nastgpujace zagadnienia:
a) poznanie procesu podejmowania decyzji,
b) poznanie instytucji wspierajacych w wyborze kierunku ksztatcenia,
€) poznanie wiasnych predyspozycji zawodowych,
d) poznanie specyfiki wybranej przez siebie szkoty,
e) poznanie specyfiki wybranego przez siebie zawodu,
f) czym kierowac¢ si¢ przy wyborze szkoty,
g) gdzie szuka¢ pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
h) jakie jest zapotrzebowanie rynku pracy,

i) pomoc w logowaniu si¢ do szkét ponadgimnazjalnych.



V. Formy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Realizacja zadan przyjetych w programie obejmuje:

1.
2.

Zajecia informacyjno - doradcze z uczniami i rodzicami.

Informacje edukacyjno — zawodowsg, ktora obejmuje gromadzenie i udostepnianie
informacji edukacyjno - zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach
ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni - w postaci prasy,
informatorow, programéw multimedialnych, krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji poprzez korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp..

Poradnictwo indywidualne w postaci porad i informacji zawodowych, diagnozy
zdolnosci i predyspozycji.

Poradnictwo grupowe, czyli warsztatowe sesje doradcze, zajecia stuzace wyposazeniu
miodziezy w zas6b wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej
I innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych.

Rynek pracy, czyli wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli
sukces zawodowy, promowanie dobrych wzorcow, spotkania z przedstawicielami
roznych zawoddw, zgodnie ze specyfika kierunkow ksztatcenia w szkole, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow,
(oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia), targi pracy, targi edukacyjne,

zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne.



V1. Metody pracy

© ©° N o gk~ w DN E

Ankiety.

Testy wiedzy.

Zajecia warsztatowe.

Pogadanki.

Konsultacje indywidualne.

Wyjazdy do szkot.

Odwiedziny w zaktadach pracy.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Rozmowy doradcze.



VII. Efekty

Program nakierowany jest na rozwdj umiejetnosci planowania wiasnej drogi

edukacyjno - zawodowej poprzez dodatkowe zaje¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne, ktore

rozwing wsrdd uczniow kompetencje kluczowe takie jak: przedsi¢biorczo$é, inicjatywnosc,

kreatywnos¢ oraz kompetencje spoteczne.

M W

o

9.

10.

11.
12.

Dodatkowe korzysci ptynace z realizacji programu to:
Baza informacji edukacyjnej i zawodowej oraz jej systematyczna aktualizacja.
Dostepnos¢ do informacji zawodowej zaréwno ucznidw, rodzicow, jak i nauczycieli,
Trafniejsze decyzje edukacyjno - zawodowe,
Pomoc rodzinie w ksztalttowaniu postaw dzieci zwigzanych z planowaniem Kariery
zawodowej,
Wptyw na aktywnos¢ zawodowa miodych ludzi.
Poznanie przez uczniéw siebie, swoich mocnych stron i cech psychicznych.
Poszerzenie u uczniow wiedzy o roznych zawodach i poznanie srodowiska pracy, zadania
I czynnosci zwigzanych z wykonywanymi zawodami.
Zwigkszenie efektywnosci komunikowania si¢ z ludzmi.
Nauka autoprezentac;ji.

Zdobycie wiedze dotyczacej radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. przystosowanie
si¢ do nowych warunkdéw pracy.
Umiejetnos¢ dokonywania selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

Wsparcie rodzicow i nauczycieli w zakresie wiedzy zawodoznawczej.



VIII. Plan dzialan

Zadanie Metoda Os_oby_ Ter_mln__
odpowiedzialne realizacji
Zapoznanie Rady Pedagogicznej z
Wewnatrzszkolnym Systemem prelekcja doradca zawodowy wrzesien
Doradztwa Zawodowego
Zapoznanie rodzicow z
wychowawca .
Wewnatrzszkolnym Systemem | pogadanka wrzesien
doradca zawodowy
Doradztwa Zawodowego
Pedagogizacja rodzicow w zakresie spotkamg doradca zawodowy caly rok
zawodoznawstwa konsultacje
»,P0znaj  swoje dziecko, jego
potrzeby, predyspozycje i | spotkania pedagog
. : i caty rok
zainteresowania konsultacje | doradca zawodowy
Informacje dla rodzicoéw o szkotach i
lokalnym rynku pracy — spotkania z doradca zawodowy styczen -
doradca  zawodowym,  porady, | pogadanka
. wychowawca marzec
konsultacje
Szkolny Osrodek Kariery _porad_nlctwo doradca zawodowy caly rok
indywidualne
Co wiem o0 sobie? — moje stabe i
mocne strony - analiza ankieta pedagog pazdziernik
Zajecia warsztatowe w ramach
: : warsztaty
poradnictwa grupowego. Spotkania . pedagog
L : .. pogadanki | semestr
z przedstawicielami roznych . doradca zawodowy
] spotkania
zawodow
pedagog
Poznaj samego siebie warsztaty doradca zawodowy | semestr
wychowawca
pedagog
Jak radzi¢ sobie ze stresem? warsztaty doradca zawodowy | semestr
wychowawca
pedagog
Moja przysztos¢ — kim chce by¢? warsztaty doradca zawodowy | semestr
wychowawca
pedagog
Poznajemy zawody spotkania doradca zawodowy Il semestr
wychowawca
pedagog
Lokalny rynek pracy warsztaty doradca zawodowy I semestr
Dorostos¢ i funkcjonowanie w niej- pedagog
odpowiedzialnos¢ i konsekwencje | pogadanka doradca zawodowy | semestr
dziatan wychowawca
Sztuka autoprezentacji warsztaty doradca zawodowy I semestr




Jak radzi¢ sobie z trudnymi ogadanka pedagog I semestr
wyborami, gdzie szuka¢ pomocy Pog doradca zawodowy

- pedagog pedagog
Europejski rynek pracy warsztaty doradca zawodowy

. pedagog
f;\:\&%dn¥e%riiy32105m- perspektywy pogadanka doradca zawodowy caty rok
dni otwarte
Oferty  edukacyjne  szkolnictwa _ta:crgl szkok dy(rjektor I .
ponadgimnazjalnego informatory pedagog uty - maj
ulotki doradca zawodowy
broszury

Gromadzenie, i udostepnianie gazetka pedagog
informatorow edukacyjnych informacyjna | doradca zawodowy caty rok
I zawodowych uczniom i rodzicom
Zapoznanie uczniow z zasadami | warsztaty q

. . . oradca zawodowy marzec -
rekrutacji do szkét | spotkania wychowawca czerwiec
ponadgimnazjalnych indywidualne
Prowadzenie konsultacji
indywidualnych dla uczniow w spotkania
ramach poradnictwa indywidualne doradca zawodowy caty rok
indywidualnego, rodzicow i

nauczycieli




VII. Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania
doradcy zawodowego byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw Gimnazjum im.
Lotnikdw Polskich w Ptocicznie - Tartak. W tym celu potrzebne bedzie:

1. Sledzenie losow absolwentow.
2. Obserwacja wtasna zaje¢ grupowych i indywidualnych.

3. Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.



