Koncepcja pracy szkoty
na lata 2018 -2023

Szkota Podstawowa im. Lotnikéw Polskich w Ptocicznie-Tartak
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|.CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
1.Dane ogolne szkoty

Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa im. Lotnikdw Polskich w Ptocicznie-Tartak

Numer szkoty Status: PBL X NPBL
Rok zatozenia 1955
NERTISIO CHEITE mgr Katarzyna Galaszewska
ADRES SZKOLY
Ulica Plociczno-Tartak 16 Kod pocztowy 116|-[4]10]2
Miejscowosé Ptociczno-Tartak Telefon 87 563-90-27
Gmina Suwatki Telefax 87 563-90-27
Powiat suwalski E-mail sekretariat@plociczno.pl
Wojewddztwo podlaskie Adres WWW http:/Awww.plociczno.pl
ORGAN PROWADZACY SZKOLE
Nazwa
Gmina Suwatki
Adres Ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwatki

Sposo6b obstugi finansowej

jednostka budzetowa

Przewodniczacy Rady Rodzicéw

Agnieszka Carewicz

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Liczba oddziatéw 11 Liczba sal lekcyjnych

Liczba uczniéw

10

Zmianowosé

Srednia liczba uczniéw w oddziale

Liczba nauczycieli ogétem

Personel pomocniczy

150

14

23




Szkote Podstawowsa im. Lotnikdéw Polskich w Ptocicznie Tartak tworza:
punkt przedszkolny, oddziat przedszkolny, Szkota Podstawowa i Gimnazjum.

Szkota znajduje sie w niewielkiej wsi potozonej w otulinie Wigierskiego
Parku Narodowego, w poblizu jeziora Wigry. W wigkszosci uczeszczaja do nigj
uczniowie z 4 miejscowosci: Gawrych Rudy, Sobolewa, Ptociczna Tartak,
Ptociczna Osiedla.

2. Kadra szkoty

W szkole pracuje wykwalifikowana kadra ,ktéra zapewnia wysoki
poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Oprocz nauczycieli
dydaktykow szkota zatrudnia logopede 1 psychologa. Rozwoj zawodowy
nauczycieli zwigzany jest z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi
potrzebami. Nauczyciele uczestnicza w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego i zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. Realizuja rézne
projekty, programy edukacyjne.

3. Baza Szkoty

Baze¢ Szkoty Podstawowej im. Lotnikow Polskich w Ptocicznie stanowia:

% sale dydaktyczne wyposazone w rzutniki i ekrany,

biblioteka,
hala gimnastyczna,
szatnie na lekcje w-f, kabiny prysznicowe,
boisko,
szatnia szkolna z zamykanymi szafkami dla kazdego ucznia,
gabinet logopedy i psychologa,
pracownia komputerowa,

monitoring na zewnatrz i wewnatrz budynku,

® O B 8 B & & 2 &

internet Wi — Fi w calej szkole.



I1. CELE SZKOLY

Obszar I.
Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty

CELE
L.p. STRATEGICZNE CELE ETAPOWE ROK REALIZACJI
1) Wspotpraca nauczycieli
w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu
i modyflkowanlu procesow kazdego roku
edukacyjnych w zespotach
oddziatowych
i przedmiotowych.
Nauczyciele P Wy - - -
) : 2) Wprowadzanie, w wyniku ustalen
wspotpracujg w . : : .
S migdzy nauczycielami, zmian
planowaniu i . .
1. . ) dotyczacych przebiegu procesow
realizowaniu i . . )
f0cesOW edukacyjnych w zakresie planowania, kazdego roku
o dzkac veh organizacji, realizacji, analizy
yiny i doskonalenia.
3) Wspotpraca nauczycieli dotyczaca w
zakresie rozwigzywania probleméw, kazdego roku
doskonalenia metod i form pracy.
4) Wzajemna pomoc nauczycieli w
zakresie ewaluacji i doskonalenia kazdego roku
wiasnej pracy.
1). Sysj[ema.tyczne’ .badan.lfa przyrostu kazdego roku
wiedzy i umiejetnosci uczniow.
2) Analizowanie wynikéw ksztatcenia i
Szkota organizuje | wdrazanie wnioskéw i rekomendacji kazdego roku
procesy edukacyjne | wynikajacych z tej analizy.
uwzgledniajac 3) Przeprowadzanie corocznej analizy i
whnioski z analizy | interpretacja wynikdw egzamindw
2. Wyn_lkow zewne;trzn_yc_h i W jej kotheksue kazdego roku
sprawdzianu oraz | planowanie i realizowanie procesu
innych badan dydaktycznego, w tym badan osiagnigc¢
zewngetrznych i uczniowskich.
wewnetrznych. 4) Wykorzystywanie wynikow badan

zewnetrznych i prowadzenie badan
wewngtrznych zgodnie z potrzebami
szkoty.

kazdego roku




Obszar II:
Procesy zachodzace w szkole.

CELE
L.p. STRATEGICZNE CELE ETAPOWE ROK REALIZACIJI
1) Opracowanie i przyjecie na zebraniu
Rady Pedagogicznej Koncepcji Pracy 2018
Szkoty.
2) W_drazanle Konceplcp Pracy Szkoty w 2018-2023
formie rocznych planéw pracy szkoty.
3) Zapoznanie rodzicow i ucznidw z
gtéwnymi zatozeniami Koncepcji Pracy 2018
Szkoty.
4) Systematycznie monitorowanie i
okresowe analizowanie efektow | przez wszystkie lata
realizowanych zadan zawartych w | realizacji koncepcji
rocznych planach pracy szkoty.
Szkota realizuje 5) Ocena zakresu i  efektéw
L koncepcje pracy | zrealizowanych zada.m Z rocznego plantf orzez wszystkie lata
ukierunkowana na | Pracy szkoty na koniec roku szkolnego i o ..
. . realizacji koncepcji
rozwéj uczniow | wykorzystanie wnioskow do
modyfikacji Koncepcji Pracy Szkoty.
6) Wzbogacanie .oferty etdukacyjnej orzez wszystkie lata
szkoty o0 zadania wynikajace z o ..
. ) e - realizacji koncepcji
kierunkow polityki oswiatowej panstwa.
7) Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan
rodzicéw, uczniow i nauczycieli w | przez wszystkie lata
zakresie realizowanych strategicznych | realizacji koncepcji
celow szkoty.
8) Dokonanie oceny uzyskanych
efektow  realizowanych  zadan i
zaprojektowanie nowego dokumentu 2023
wykorzystujacego wnioski wynikajace z
oceny.
Procesy edukacyjne 11) §tosor\]/van|e r?owgtorsk_l?h rozwigzan W miare mozliwosci
2. sa zorganizowane w stuzacych rozwojowi uczniow.
sposOb sprzyjajacy

2) Motywowanie uczniéw do aktywnego

przez wszystkie lata




uczeniu sig, zgodnie
z wiadomosciami i
umiejetnosciami
okreslonymi w
podstawie
programowej

uczenia si¢ i wspieranie ich w trudnych
sytuacjach.

realizacji koncepcji

3) Stosowanie réznych metod pracy
dostosowanych do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu.

kazdego roku

4) Zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z
celami  uczenia si¢  wymaganiami
edukacyjnymi.

kazdego roku

5) Systematyczne informowanie
uczniow i rodzicow o postgpach w
nauce.

przez wszystkie lata
realizacji koncepcji

6) Realizowanie podstawy programowej
z uwzglednieniem osiagnig¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego.

kazdego roku

7) Monitorowanie i analiza osiagnigc
uczniow  z  uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych, formutowanie
i wdrazanie wnioskow z tych analiz.

kazdego roku

Szkota wspomaga
rozwoj uczniow z
uwzglednieniem ich
indywidualnej
sytuacji.

1) Rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych oraz sytuacji spotecznej
kazdego ucznia.

kazdego roku

2)  Organizowanie dla  uczniéw
wymagajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych i specjalistycznych.

kazdego roku

3) Organizowanie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania [ uzdolnienia
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
uczniow.

kazdego roku

4) Prowadzenie dziatan
uwzgledniajacych indywidualizacjg
procesu edukaciji.

5) Wspotpraca szkoty z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo
i pomoc uczniom, zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoteczna.

kazdego roku
w zaleznosci od
potrzeb

Szkota ksztatci
postawy
prozdrowotne oraz
postawy zgodne z

1)Udziat  dzieci w
promujacych  zdrowie,
akcjach szkolnych

programach
konkursach,

kazdego roku




normami
spotecznymi

2)Umozliwianie uczniom kontaktu z
roznymi formami kultury, np. teatr, kino,
muzeum.

kazdego roku

3)Wspotdziatanie z  instytucjami i
organizacjami propagujacymi
dziatalnos¢ spoteczng i charytatywna

w zaleznosci od
potrzeb




Obszar IlI:

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

CELE ROK
Lp. STRATEGICZNE CELE ETAPOWE REALIZACJI
1) .L%wzgl?(_jnlame w dz@amach szkoty Kazdego roku
mozliwosci i potrzeb srodowiska.
2) Prezentowanie i upowszechnianie
Szkota jest informacji o ofercie edukacyjnej oraz | kazdego roku
integralnym podejmowanych dziataniach i osiagnieciach.
1. elementem
srodowiska, w 3) Wspotpraca szko%.y ze SdeOW.ISkIem kazdego roku
ktérym dziata. lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
4) Wspbipraca szkoty z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w s$rodowisku | kazdego roku
lokalnym w celu rozwoju uczniow.
1) Rea.llzowar.lfe inicjatyw rodzicOw na rzecz kazdego roku
rozwoju ucznioéw oraz szkoty.
) Rodzice sg 2) Wspotdecydowanie rodzicow w sprawach | w zaleznosci od
' partnerami szkoty. | szkoty. potrzeb
3) P_ozlysklwanle I wykorzystywanie opinii kazdego roku
rodzicow na temat pracy szkoty.
1) Inicjowanie i realizowanie przez ucznidéw
r6znorodnych dziatan na rzecz .
wlasnego rozwoju, rozwoju szkoty i W miare
spotecznosci lokalnej oraz angazowanie w mozliwosci
o nie w nie innych osob.
3 Uczniowie sa 2) Wspélpraca ucznidw w  realizacji
aktywni przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan | kazdego roku
samorzadu uczniowskiego.
3) Stwarzanie przez nauczycieli sytuacji,
ktére_ za(_:h@cajq uczp!éw do kazdego roku
podejmowania roznorodnych
aktywnosci.
1) Analizowanie, ocena skutecznosci oraz
Respektowane sa modyfika_cja Wspg’)lnie z uczniami ’i
4, rodzicami  podejmowanych  dziatan | kazdego roku

normy spoteczne.

celu
oraz

wychowawczych majacych na
eliminowanie zagrozen
wzmacnianie wiasciwych zachowan.




Ob

szar: IV
Zarzadzanie szkota.

CELE ROK
Lp. STRATEGICZNE CELE ETAPOWE REALIZACJI
1) Unowoczesnianie procesu i
w miare
dydaktyczno — wychowawczego poprzez e
. mozliwosci
wzbogacanie bazy szkoty.
3)  Wykorzystywanie Wnlos.kow z kazdego roku
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
. 4) Wpr nie n h technologii miar
Zarzadzanie szkoly ) Wp owgd_za ie -OV\_IyC technologii do w' _|ae§ _
1. pracy administracyjnej szkoty. mozliwosci

stuzy jej rozwojowi.

5) Stworzenie optymalnych warunkéw
dla rozwoju zawodowego nauczycieli

kazdego roku

L i , w miar
6) Pozyskiwanie sojusznikow sponsorow - q .
mozliwosci

7) Dostosowanie warunkéw szkoty do W miarg
biezacych potrzeb mozliwosci




I11. MODEL ABSOLWENTA, MISJA | WIZJA SZKOLY

Uczen wie:

% jakie sa zasady funkcjonowania spoleczenstwa opartego na
poszanowaniu praw cziowieka,

& jak skutecznie porozumiewac sie,

% jak korzystac z roznorodnych zrodet informacji,

2 jak postugiwac si¢ technologig komunikacyjna i informacyjna,

% jak samodzielnie si¢ uczy¢,

% jakie sa jego zainteresowania i mozliwosci,

% jak dba¢ o swoje zdrowie (wilasciwie zaplanowaé czas pracy |
wypoczynku, wypoczywac aktywnie, zdrowo si¢ odzywiaé, nie ulegac¢

natogom) i wyglad (ubiera¢ si¢ stosownie do miejsca i sytuacji).

Uczen umie:
&4 uczy¢ si¢ i korzysta¢ z roznych zrodet informacii,
&4 wykorzystywa¢ praktycznie zdobyta wiedze,
& podejmowa¢ dziatania i przewidywac¢ ich konsekwencje,
& rozwigzywac problemy,
2 dokona¢ samooceny,
24 doceni¢ cudza prace oraz szanowac¢ wiasnosé innych,
& dbac o estetyke i porzadek wokét siebie,
84 zapanowa¢ nad wiasnymi emocjami, zwlaszcza nad agresjg stowng
I fizyczna,

&4 doceniac i szanowa¢ innych ludzi.



Uczen potrafi:

2 poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim,

& postugiwaé si¢ w zakresie podstawowym jezykiem obcym umigjetnie
planowac i organizowa¢ wiasng nauke,

& zachowywac sie asertywnie - prezentowac¢ wiasny punkt widzenia,

& rozroznia¢ dobro od zia,

% zapobiega¢ konfliktom i reagowac na przejawy zia,

& okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

3 cieszy¢ sie z sukcesow,

2 akceptowac porazki i nad nimi pracowac.

Uczen jest:
& przygotowany do dalszej edukaciji,

% patriotg swiadomym swojej przynaleznosci narodowej i kulturowej,
szanuje symbole narodowe, panstwowe i religijne,

& godnym reprezentantem szkoty - dba o dobre imie szkoty ,

B kulturalny i kolezenski, wiasciwie zachowuje sie wobec dorostych
I rowiesnikow,

& wrazliwy na krzywde innych, bierze udziat w akcjach charytatywnych,

2 uczciwy, nie ktamie, szanuje cudza wiasnos¢,

& odpowiedzialny za swoje stowa i czyny,

% tolerancyjny, wykazuje zrozumienie dla 0sOb niepetnosprawnych
oraz innych religii, ras i kultur,

& Swiadomy koniecznosci dbania o srodowisko naturalne,

3 swiadomy odpowiedzialnosci i konsekwencji za wiasne stowa i czyny,

% kreatywny i przedsiebiorczy; wspodtpracuje w zespole klasowym
I szkolnym,

2 obiektywny, rzetelny, potrafi dokona¢ wiasciwych wyborow.



MISJA | WIZJA SZKOLY

Misja szkoly

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 S$wiata, ksztatltowanie umiejetnosci nawiazywania kontaktow

z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur.

Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng

I pedagogiczna.

Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy
zycia w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie

pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

Wizja szkoly

Jestesmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot,
szanujac i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym
naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje. Jestesmy otwarci na swiat |
zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i

kulturowego.



IV. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Monitorowanie bedzie prowadzane na biezaco poprzez analize zebranej
dokumentacji: wytworéw ucznia, nauczyciela, rodzica, Rady Pedagogicznej
I dyrekcji. Dodatkowo dziatania beda poddawane obserwacji. Zbierane beda
opinie ustne: oceny, sady oraz przeprowadzane w miar¢ potrzeb ankiety. Wiedza
ta postuzy do naniesienia zmian i korekt, jezeli takie beda potrzebne, oraz

zaplanowania dalszych dziatan.

Ocena bedzie dokonywana systematycznie, po roku realizacji planu pracy
na podstawie zebranych w ciggu roku danych. Umozliwi to stwierdzenie
uzyskania zaktadanych rezultatow, a w koncowym efekcie osiagniccie celow.
Realizacja zaktadanych w koncepcji celéw odbywaé sie bedzie poprzez

zaplanowane dziatania.



