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I. Podstawa prawna

Podstawe prawna dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych tekst
jednolity z 24 kwietnia 212 r. (Dz.U. z 212 r. poz. 592 z p6zn. zm).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych tekst jednolity z 2001 r. (Dz. U.
Nr 79 poz. 854 z p6zn. zm).

4. Ustawa z dnia 26 lica 2002 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., Nr 1502 z p6zn. zm)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6z. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie minimalnego

wynagrodzenia.



Il Postanowienia ogdlne

[N

81
Administratorem ZFSS jest Dyrektor Szkoty.
W celu usprawnienia gospodarowania funduszem Dyrektor powotuje Komisj¢ Socjalna
ztozong z czterech oséb.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a. opiniowanie wnioskdw o0 przyznanie swiadczen.
b. przedktadanie do Dyrektora Szkoty wnioskéw do realizacji zgodnie z regulaminem.
c. organizacja imprez okolicznosciowych, kulturalno — rozrywkowych, wycieczek itp.
Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Decyzje podjete na posiedzeniach Komisji sa prawomocne, jezeli zostaty podpisane, przez
co najmniej 3 cztonkdw komisji.

§2
Pomoc z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych srodkow.
Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu Swiadczen Socjalnych do ustug
i Swiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, aw przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowe;j.
Dofinansowanie $wiadczen jest nie obligatoryjne i nie ma charakteru roszczeniowego.
Osoby niekorzystajace ze swiadczenia za dany rok nie maja prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

§3
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony do
31 marca kazdego roku przez Dyrektora Szkoty. SzczegOtowy preliminarz planu
finansowego okresla podziat srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci

socjalnej stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4

. Wszyscy zainteresowani zamierzajacy skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze

swiadczen finansowanych z Funduszu powinni ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do



konca marca kazdego roku informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowiagca Zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Brak informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozenie je po terminie jest rébwnoznaczne
z utratg uprawnien do $wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym.

. Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

. Osoby zatrudnione po 31 marca, sktadaja informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w ciggu 7 dni od dnia przyjecia do pracy.

. W razie watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub
whniosku, Dyrektor Szkoty moze zada¢ od sktadajacego dokumentéw potwierdzajacych te
dane.

. W przypadku, gdy dane przedstawione w informacji lub wniosku okazg si¢ niezgodne z
prawda, dana osoba w danym roku kalendarzowym nie bedzie korzystata ze swiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Wysokos¢ $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi Zatacznik

nr 3 do niniejszego regulaminu.



I11. Tworzenie funduszu swiadczen socjalnych

81
1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, w sposéb okreslony obowigzujacymi przepisami.
2. Do 31 maja danego roku na rachunek bankowy Funduszu przekazywana jest kwota
stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisu. Pozostata cze$¢ wptywa na rachunek

do 30 wrzesnia danego roku.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§2
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sa na odrgbnym

rachunku bankowym.
2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwickszane sg o:
a. odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
b. wptywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
c. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

d. inne srodki.



IV. Uprawnieni do korzystania z ZFSS

81

1. Uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

a.

C.
d.

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony w petlnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy w Zespole Szkot im. Lotnikdéw Polskich w Ptocicznie-Tartak.
W chwili rozwigzania stosunku pracy pracownik traci uprawnienia do korzystania
z ZFSS (nie dotyczy emerytow i rencistow),

pracownicy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim
i wychowawczym, rodzicielskim i ojcowskim,

emeryci i rencisci - byli pracownicy tej szkoty,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a.-c.

2. Zacztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt d. uwaza sig:

a.

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na wytacznym utrzymaniu o ile nie ukonczyty 18 lat,
mitodziez uczaca Sie oraz dzieci specjalnej troski do lat 25 (nie dotyczy studidw

w systemie wieczorowym i zaocznym).



V . Rodzaje swiadczen oraz zakres dzialalnosci socjalnej

81

Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:

1.

2
3.
4

Ustugi swiadczone na rzecz roznych form wypoczynku.

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatows i sportowo - rekreacyjna.

Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych regulaminem i umowsa

zawierang pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

§2
Kazdemu nauczycielowi wyptacane bedzie $wiadczenie urlopowe zgodnie z zapisem art.
53 ust. la (Ustawa Karta Nauczyciela, tekst jednolity Dz.U. z 1997 Nr 56, poz. 357
Z pdzniejszymi zmianami) zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
a. wysokos¢ swiadczenia bedzie obliczona proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym,

b. wyptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

§3
Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:
a. kolonii i oboz6w letnich, zimowisk i obozdw zimowych,
b. wypoczynku w trakcie roku szkolnego,
c. wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, jest ztozenie wniosku
0 przyznanie dofinansowania zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zakwalifikowanie dziecka na
wypoczynek i dokument potwierdzajacy wysokos¢ kosztow wypoczynku.
Dofinansowanie do wypoczynku moze zostac¢ przyznane rodzicom uprawnionego dziecka
raz w roku kalendarzowym.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w ust. 1, jest
zr6znicowana i przyznawana zgodnie z Zatacznik nr 3.

§4

Wypoczynek turystyczny dofinansowany jest pracownikom raz w roku.

9



Za wypoczynek turystyczny rozumie si¢ wypoczynek realizowany we wiasnym zakresie,
wykorzystywany w trakcie urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie
co najmniej 14 dni.

. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku
0 przyznanie dofinansowania zgodnie z Zalacznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zr6znicowana

I przyznawana pracownikowi zgodnie z Zatacznikiem nr 3.

85
Dziatalnos¢ socjalna w postaci pomocy rzeczowej lub finansowej w zwiagzku ze
zwigkszonymi wydatkami $wiatecznymi, paczek spozywczych, bonoéw towarowych
przyznawana jest po ztozeniu wniosku zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 do niniejszego
regulaminu.

. Wysokos¢ dofinansowania jest zr6znicowana i przyznawana zgodnie z Zatacznik nr 3.

86
Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo — rekreacyjna polega na sfinansowaniu
w catosci lub w czesci:
a. wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez szkote (w tym
koszty przejazdu, wyzywienia, noclegi, bilety wstepu),
b. imprez kulturalno - oswiatowych (spektakl teatralny, film, koncert, DEN, wystawa,
kabaret itp.);
c. spotkan integracyjnych, rajdéw, piknikéw, spotkan, ognisk itp.
Podstawg sfinansowania dziatalnosci, o ktorej mowa w ust.1 jest wniosek stanowiacy
Zalgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
. Wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowana i przyznawana zgodnie z Zatacznik nr 3.
Swiadczenia rozliczane ryczattowo tj. po réwno dla wszystkich pracownikow (np. bilety
na imprezy, imprezy kulturalno - oswiatowe organizowane przez szkote)

dofinansowywane sg bez sktadania wniosku.

10



V1. Zasady korzystania z funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe

81

. W planie finansowym wyodrgbnia si¢ $rodki przeznaczone na zwrotng pomoc
mieszkaniowa udzielana w formie pozyczek mieszkaniowych.

. Ze $wiadczen zaktadowego funduszu mieszkaniowego moga korzysta¢ osoby uprawnione
pod warunkiem, ze poprzednio otrzymana pozyczka zostata w catosci sptacona.

. Ze srodkow z zaktadowego funduszu mieszkaniowego moga korzysta¢ osoby uprawnione
i pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (przynajmniej pot etatu)
ztym, ze jezeli sg zatrudnieni wiecej niz jednym zaktadzie pracy to z funduszu
mieszkaniowego moga korzysta¢ tylko w gtdwnym zaktadzie pracy.

Pomocy z zaktadowego funduszu mieszkaniowego mozna udziela¢ pracownikowi od
momentu rozpoczecia zatrudnienia w szkole.

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze $srodkow ZFM
podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

Przepisdw pkt. 5 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy
na mocy porozumienia miedzy zaktadami pracy i do pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente.

§2

Zaktadowy fundusz mieszkaniowy moze by¢ przeznaczony na zwrotne pozyczki na:

a. uzupelnienie wkiladu wiasnego na mieszkanie, budowe domu jednorodzinnego — do
wysokosci 6000 z,

b. na remonty i modernizacje witasnych doméw jednorodzinnych, mieszkan
wiasnosciowych, spotdzielczych i kwaterunkowych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomos¢ — do wysokosci 4000 zi.

Ustala si¢ oprocentowanie pozyczek z funduszu mieszkaniowego (dla wszystkich

rodzajow) w wysokosci 0% rocznie.

Ustala sie nastepujaco okresy sptaty pozyczek wymienionych w pkt. 1:

a. na uzupetnienie wktadu witasnego na mieszkanie, budowe domu jednorodzinnego — do
3 lat

b. naremont i modernizacje mieszkania (domu) —do 1 roku

11



83

. Whnioskodawca w celu uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe zobowigzany jest
przedtozy¢ wniosek o udzielenie pozyczki stanowiacy Zalacznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.

Pozyczka wymaga zabezpieczenia w postaci poreczenia dwdch pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot im. Lotnikow Polskich w Ptocicznie-Tartak.
Porgczycielem moze zostac tylko pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.

. Zasady i wysokos¢ sptat pozyczki sg okreslone w indywidualnych umowach zawartych
przez pracodawce z pozyczkobiorca stanowiagcych Zalacznik nr 9 do niniejszego

regulaminu.

84

. Spftata pozyczki powinna rozpocza¢ sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

Dyrektor Szkoty moze w szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ sptate
pozyczki lub przedtuzy¢ jej sptate do lat 3.

. W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozostata czesé sptaty pozyczki ulega umorzeniu.

. W przypadku stwierdzenia niewlasciwego wykorzystania srodkéw ZFM niezgodnie
z przeznaczeniem, pozyczkobiorca winien sptaci¢ natychmiast pozyczke w catosci wraz

z 15% oprocentowaniem.
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V1I. Zasady korzystania z funduszu przeznaczonego na zapomogi

81
Zapomoge moze otrzymaé uprawniony pracownik, ktory zostat dotkniety wypadkiem
losowym:
1. kalectwem trwatym,
2. $miercig najblizszego cztonka swojej rodziny,
3. stratami spowodowanymi pozarem lub kradzieza,
4. stratami spowodowanymi powodzi,
5. ulegt powaznemu wypadkowi przy pracy i w drodze do pracy.
§2
1. Whnioskodawca w celu otrzymania zapomogi zobowigzany jest przedtozy¢é wniosek
0 udzielenie zapomogi stanowiacy Zatacznik nr 10 do niniejszego regulaminu.
2. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz do trzech
miesiecy od zaistnienia zdarzenia losowego.
3. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia losowego.
4. Wysokos¢ zapomogi jest zroznicowana i przyznawana zgodnie z Zatacznik nr 3.

13



VI1I1Il. Postanowienia koncowe

81
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cel niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieupowaznionej zostaje obcigzona petnymi kosztami

poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§2
Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane droga aneksu. W przypadku dokonania
5zmian w regulaminie, Dyrektorem Szkoly w porozumieniu z organizacja zwigzkows

podejmuje decyzj¢ 0 przygotowaniu tekstu jednolitego

§3
Pracownicy i osoby uprawnione do Kkorzystania z funduszu s$wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych s$wiadczen powinny ztozyé

w sekretariacie szkoty wniosek o ich przyznanie.

§4
Ustugi i $wiadczenia finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione
nie moga domagac¢ si¢ jakichkolwiek srodkéw pienieznych rekompensujacych wartosé
pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

§4
Pracodawca w celu weryfikacji oswiadczenia o dochodach moze zazada¢ dokumentow

potwierdzajacych wiarygodnos¢ ztozonego oswiadczenia.

85
Osoba, ktora poda nieprawdziwe informacje o dochodach przyjmowanych do ustalenia
wysokosci doptaty z funduszu, bedzie podlegata konsekwencjom okreslonych w odrebnych

przepisach prawa.
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86

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 roku

87

W sprawach nieregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§8

Czescia regulaminu jako uzupetnieniem jego postanowien sa zatagczniki:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

Preleminarz planu finansowego - Zatacznik 1.

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - Zatacznik 2.

Tabela wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen - Zatgcznik 3.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci - Zatacznik 4.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku turystycznego organizowanego we wiasnym
zakresie - Zatacznik 5.

Whiosek o pomoc finansowa lub rzeczowg w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
Swigtecznymi — Zatacznik 6.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw wycieczki turystycznej - Zatacznik 7.

Whiosek o pozyczke mieszkaniows - Zatacznik 8.

Umowa 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej - Zatgcznik 9.

10. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej- Zatacznik 10.

11. Terminy sktadania wnioskow i wyplat swiadczen z ZFSS - Zatacznik 11.
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