Szkota Podstawowa
im. Lotnikdw Polskich

w Pfocicznie-Tartak
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oceniania pracy nauczycieli



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59, 949 z
pGzniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie szczegd/owych kryteriow
I trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, skfadu i sposobu powofywania zespofu oceniajgcego oraz trybu
postgpowania odwotawczego (Dz. U. z 2018 r. poz.1133).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2017 r., poz.1658)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagas wobec szké/ i
placowek (Dz. U. z 2017 r., poz.1611).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz.1574).

Statut SzkoZy Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w P/ocicznie-Tartak.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy okresla sposob i tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Szkoty Podstawowej im. Lotnikdw Polskich w Plocicznie-Tartak, zatrudnionych na
stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy z pracodawca i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym
stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:

1) zwickszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikow do zwigkszonego wysitku;

3) ustalenie obszarow kompetencji, ktére wymagaja doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymiang informacji pomigdzy oceniajacym a ocenianym na temat poziomu
wykonywania obowiazkdw;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztattowanie wiasciwych postaw pracownikow, w szczegolnosci z zakresu etyki
zawodowej nauczyciela;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji
kadrowych, a w szczegolnosci:

1) podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrdzniajaca si¢ prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

2) przyznawania dodatku motywacyjnego;

3) skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczgcia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

4) przyznawania nagrod i wyroznien;

5) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;

6) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§2
Podstawowe pojecia

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:



1)
2)
3)

4)

5)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Lotnikdéw
Polskich w Ptocicznie-Tartak;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Szkole Podstawowej im.
Lotnikow Polskich w Ptocicznie-Tartak;

stopierr awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
staz zawodowy — nalezy przez to rozumieé¢ okres wskazany w KN w celu realizacji planu
rozwoju zawodowego, wihasciwy dla danego stopnia awansu zawodowego o ktéry ubiega
sie¢ nauczy;

opiekun stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajacemu staz na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego.



Rozdzial 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§3
Terminy oceny pracy

1. Ocenie pracy podlegaja wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Lotnikow
Polskich w Plocicznie-Tartak zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w ponizej
okreslonych terminach:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego, a w przypadku nauczyciela stazysty
I nauczyciela kontraktowego dodatkowo dotaczonej w tym terminie opinii opiekuna stazu
o0 dorobku zawodowym za okres stazu;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, w terminie, jak w pkt 1;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;

4) w terminie 3 miesiecy od daty wptynigcia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
od samego nauczyciela, organu prowadzacego, organu nadzorujagcego lub Rady
Rodzicow;

5) w terminie 3 miesiecy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez
dyrektora oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy;

6) po uplywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli
nowozatrudnionych; okres miedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

2. W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
mimo uptywu 3 -letniego okresu, o ktdrym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, oceny pracy dokonuje si¢
po zakonczeniu stazu, zgodnie z zasadg zapisang § 3 ust. 1 pkt 1i 2.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem
uptywu co najmniej jednego roku od oceny poprzedniej.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3
miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktorym mowa w 8 3 ust.1 pkt 3, ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, 0 ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 i 2 do 21 — dniowego okresu
dokonania oceny nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajacej dituzej niz 14 dni oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw
w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,,z urzedu” co 3 lata nie-
odbywajacego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, do okresu 3 — miesiecznego na



dokonanie oceny nie wlicza si¢ okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajacej dituzej niz 14 dni oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw
w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy wptynat wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
podmiotow uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy
nie uptynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce 0 przyczynach jego
oddalenia.

8. W przypadku nauczyciela uzupetniajacego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zaj¢é, na zasadach
okreslonych w § 3 Regulaminu.

84
Skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1) ocena wyroOzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§5
Opinie innych podmiotow w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek
zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicéw, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

2) opinii doradcy metodycznego/konsultanta na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy
oceniany nauczyciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko
opinia doradcy metodycznego sformutowana na pismie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondencji w terminie zakreslonym w pismie. W przypadku braku doradcy
metodycznego - moze zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczacego tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca si¢ na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade Rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.



3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od daty zakonczenia
stazu przez nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajac pisemna prosbe
do przewodniczacego samorzadu o0 wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformutowang na pismie
i opracowang na podstawie badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy ucznidéw
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

3) z wiasnej inicjatywy zasiggac¢ opinii doradcy metodycznego/konsultanta, a w przypadku
braku takiej mozliwosci - moze zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego uczacego tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu
przedmiotowego. Dyrektor zwraca sie na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej
przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placowce na podstawie
art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat o pisemng czastkowa oceng pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w Kilku szkotach, a ktéry w zadnej
szkole nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ dla
danego stanowiska, oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujacy. Dyrektor
wystepuje do dyrektorow szkét, w ktorych jest zatrudniony nauczyciel o pisemng czastkowa
ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z tymi dyrektorami,
w ktorych nauczyciel odbywat staz.

§6
Ocena pracy na zakonczenie stazu

1. Ocena pracy nauczyciela na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
przeprowadzana jest w oparciu o kryteria i wskazniki ich osiggania, zawarte w zatacznikach.

2. Przed przystapieniem do oceniania pracy, dyrektor szkoty dokonuje analizy stopnia
realizacji zadan i czynnosci wykonywanych przez nauczyciela w okresie odbywania stazu,
a okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli i ujetych w planie rozwoju zawodowego.

3. Na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania nauczyciela
z realizacji planu rozwoju zawodowego, dyrektor szkoty ocenia poziom spetniania
niezbednych wymagan do uzyskania stopnia awansu zawodowego, o ktory ubiega sie
nauczyciel, a okreslonych odpowiednio.



87
Okresowa ocena co 3 lata lub na wniosek

1. Ocena pracy dokonywana po uptywie 3 lat od oceny poprzedniej lub na wniosek
nauczyciela, organu prowadzacego lub nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub z inicjatywy
dyrektora przeprowadzona jest jednoetapowa i jest wynikiem stopnia spelniania wymagan
zawartych w zatacznikach.



Rozdziat 3
Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela

§8
Rozmowa oceniajgca i samoocena

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajacej
z zachowaniem obowigzujacych terminéw na dokonanie oceny.

2. Przed data ustalonej rozmowy, strony procesu oceniania wypetniaja arkusze
stanowiace odpowiedni zatacznik.

3. Co najmniej 5 dni przed rozmowg oceniany nauczyciel jest obowigzany jest
dostarczy¢ wypetnione przez siebie arkusze dyrektorowi szkoty.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego na | etapie oceniania, 0 ktérym mowa w § 6 ust. 2, moze by¢
obecny opiekun stazu.

5. Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypetniony przez
siebie arkusze, o ktérych mowa w ust. 2 na co najmniej 3 dni przed datag rozmowy
oceniajacej.

6. Przed rozmowga oceniajacy I oceniany zapoznaja Si¢ ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania sie¢ do rozmowy.

7. Ostateczna punktacje za poszczegolne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

§9
Dowody realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie
oceniania

1. Dyrektor szkoty w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczeg6lne
kryteria oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.  Dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkéw zawodowych
i statutowych zadan szkoty sa:

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli;

3) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

4) protokoty zebran z rodzicami;

5) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

6) protokoty rad pedagogicznych;

7) protokoty zebran doraznych i statych zespotdéw nauczycielskich;

8) dokumentacja $wiadczaca o wspOtpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz uczniow i o$wiaty, wolontariat;

9) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniow w
konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;



10) swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

11) opracowania badan wynikéw nauczania;

12) sprawozdania z ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty w zakresie dotyczagcym nauczyciela;

13) pochwaty, skargi;

14) publikacje;

w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo:

15) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;
16) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacja
potwierdzajaca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§10
Projekt oceny i ocena koncowa

1. Po rozmowie oceniajacej Dyrektor szkoty niezwitocznie przygotowuje na pismie
projekt oceny, uwzgledniajac opinie, o ktérych mowa w 8 5 Regulaminu oraz zapoznaje
Z jego trescig ocenianego nauczyciela, a takze poucza o przystugujacym prawie do ztozenia
na pismie uwag i zastrzezen w ciggu 3 dni daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty
przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowej.

3. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza
na pismie ocene pracy, zgodnie ze wzorem karty oceny, okreslonej w odrgbnych przepisach,
zawierajaca oceng, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od
oceny.

4. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwdch egzemplarzy karty oceny.

5. Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

6. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§11
Odwotanie sie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty, z zachowaniem kpa, przesyta odwotanie do Podlaskiego Kuratora
oswiaty.
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3. Odwotanie rozpatruje zespét oceniajacy powotany przez kuratora.

4. Zespodt oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonana przez dyrektora albo

2) uchyla oceng pracy dokonana przez dyrektora i ustala nowa oceng pracy albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia
oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zespét oceniajacy jest ostateczna.
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Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe

8§12
1. Regulamin oceniania w tresci, jak wyzej nie ma zastosowania dla:

1) nauczycieli, ktérzy rozpoczeli i nie zakonczyli stazu przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na
kolejny stopien awansu zawodowego;

2) do postepowan 0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
I niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na Kkolejny stopien awansu
zawodowego;

3) nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
1 wrzesnia 2018 roku, lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za
okres stazu lub nie ztozyli wniosku o podje¢cie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego;

4) nauczycieli stazystdw, ktdrzy w dniu 1 wrzesnia 2018 roku odbywajg staz na kolejny
stopien awansu zawodowego rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018
(wydtuzenie okresu stazu);

5) nauczycieli przeniesionych do innej szkoty na podstawie art. 19 KN, w ktorej kontynuuja
odbywanie stazu, do konca okresu na jaki zostali przeniesieni.

2. Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosuja sie dotychczasowe zasady oceny dorobku
zawodowego oraz dotychczasowe zasady postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego.

3. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktéry do dnia
1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywna ocene
dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po
zakonczeniu catego stazu.

4. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien

nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem pracy w
szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

12



Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§13

1. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajacej podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzuja
przy jego ustalaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
nauczycieli.

5. Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2018 roku, z wytaczeniem oceniania nauczycieli

wskazanych w 8§ 12 ust. 1 do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego wedtug
dotychczasowych zasad.
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Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela stazysty

Objasnienia:
W arkuszu nalezy ustosunkowac sie do wszystkich wymienionych kryteriow, wpisujac najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji wskaznikow.

Za kazdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 lub 3 punkt.
Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 66 pkt.
Nauczyciel otrzymuje ocene:

e negatywna — jesli uzyskat ponizej 35 punktow;
dobrg — jesli uzyskat od 36 — 52 punktow;
bardzo dobrg — jesli uzyskat 53 — 62 punktéw;
wyr6zniajaca — jesli uzyskat 63 — 66 punktow;

1. | Imiona i nazwisko nauczyciela

2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Miejsce zatrudnienia

4. | Zajmowane stanowisko

5. | Staz pracy pedagogicznej

6. | Stopien awansu zawodowego

7. | Wyksztatcenie

8. | Data rozpoczecia stazu

Data dokonania ostatniej oceny
pracy

o punktacja
L.p. wskazniki dyrektor

nauczyciel
wstepna | ostateczna

1. Znajomos¢ podstawowych aktéw prawa, w tym prawa oswiatowego
oraz podstawowych dokumentdw regulujacych prace placowki (statut,
szkoty, Konwencja o Prawach Dziecka, regulamin pracy, regulamin
organizacyjny, regulaminy organéw szkody, regulamin dyzurow
nauczycieli, biblioteki szkolnej, swietlicy i inne obowigzujgce
w placéwee) oraz umiejetne ich stosowanie.

2. Przestrzeganie dyscypliny pracy, respektowanie zarzadzen i zalecen
przetozonych, dbatos¢ o mienie placowki (punktualnosé¢, pefne
wykorzystywanie  czasu lekcji, terminowe  usprawiedliwianie
nieobecnosci w pracy, inne)

3. Sumienne i systematyczne realizowanie obowigzkéw nauczycielskich
(poprawne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, aktywne miedzy
innymi: sprawowanie dyzuréw nauczycielskich, obecnosé na RP, praca
w zespofach ewaluacyjnych i wewngtrzszkolnych, terminowe
przygotowywanie  sprawozdas iopracowas, inne)  Skuteczna
komunikacja z uczniami.




Znajomos¢ i codzienne przestrzeganie przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa ucznibw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
organizowanych przez nauczyciela lub szkote (wycieczki, wyjscia poza
teren szkody, poprawne reagowanie w sytuacjach zagrozenia,
przestrzeganie przepisow p/poz. oraz zasad ewakuacji, inne).

Dobor tresci ksztatcenia i celow ksztatcenia wynikajacych z podstawy
programowej prowadzonej edukacji przedmiotowej. Merytorycznosé
przekazywanych tresci ksztatcenia. Realizacja podstawy programowej
zgodnie z warunkami i zaleceniami  wskazanymi w podstawie
programowej. Umiejetnos¢ oceny efektow ksztatcenia, ewaluacji pracy
wilasnej i wprowadzanie korekt w planach nauczania lub programach
nauczania.

Budowa jednostki dydaktycznej z uwzglednieniem wiasciwych ogniw
zaje¢ w przyjetej metodzie nauczania. Stosowanie réznorodnych metod
nauczania z uwzglednieniem aktywizujagcych metod. Poprawnos¢
doboru metod do rozpoznanych umiejetnosci uczenia si¢ uczniow.

Uwzglednianie w procesie nauczania podstawowych zasad nauczania
takich, jak: stopniowanie trudnosci, korelacji, pogladowosci, wiazania
teorii z praktyka, trwatosci wiedzy, systematycznosci.

Indywidualizacja nauczania w biezacej pracy z uczniem ze
specyficznymi trudnosciami w nauce lub z niepetnosprawnosciami.
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
uczniow.

Wykorzystywanie elementéw oceniania ksztaltujacego, takich, jak:
podawanie celéw zaje¢ w jezyku ucznia, pozyskiwanie informacji
zwrotnej o stopniu opanowania umiejetnosci i wiadomosci,
,»hacobezu”. Zachowanie motywujacego charakteru oceniania uczniéw
w ocenianiu biezacym.

10.

Przestrzeganie zasad oceniania uczniéw, zawartych w statucie szkoty
oraz PSO(uzasadnianie ocen, wskazywanie sfabych i mocnych stron
ucznia, dostarczanie informacji uczniowi i rodzicom o poziomie
wiadomosci i umiejetnosci, przekazywanie informacji pomocnych do
planowania dalszej nauki).

11.

Umiejetnos¢ analizy ilosciowej i jakosciowej testow i sprawdzianow
nauczycielskich. (Umiejetnos¢ analizy prac wykonywanych przez
dzieci — dotyczy OP i PP)

12.

Wiasciwe wykorzystywanie technologii informacyjnej
i komunikacyjnej w procesie dydaktycznym.

13.

Inspirowanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach, olimpiadach. Pomoc uczniom w przygotowaniach do nich.
Zainteresowanie uczniow przedmiotem, zachecanie do dodatkowej
pracy na zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych. Prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych.

14.

Wspotpraca i inicjowanie spotkan z rodzicami, utrzymywanie
poprawnych relacje z rodzicami, angazowanie rodzicéw w proces
uczenia sie swoich dzieci, angazowanie rodzicow do podejmowania
dziatan na rzecz szkoty, klasy, grupy.

15.

Prawidlowe rozpoznawanie s$rodowiska uczniow ich problemow.




Reagowanie na spostrzezone lub sygnalizowane przez uczniow
problemy oraz podejmowanie samodzielnie lub we wspdipracy z
innymi préb lub pomocy w ich rozwigzywaniu. Umiejetnosé
rozwigzywania konfliktdw pomiedzy uczniami drogg mediacji.
Ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka.

16. | Realizacja zasad i powinnosci okreslonych w  Programie
wychowawczo-profilaktycznym.

17. | Wiaczanie sie w dziatania samorzadu uczniowskiego, innych
organizacji szkolnych lub dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej.
Podejmowanie lub inicjowanie wspétpracy =z organizacjami
srodowiskowymi dziatajgcymi na rzecz dziecka, ucznia i miodziezy.

18. | Udziat w zajeciach i organizacja zaje¢ integrujacych $rodowisko
klasowe/ szkolne.

19. | Wspbipraca z pedagogiem szkolnym/pielegniarka/psychologiem/
zespotem nauczycieli uczacych w oddziale w celu opracowania
zintegrowanych dziatan w sytuacjach trudno-wychowawczych lub
wymagajacych $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w biezacej pracy.

20. | Przeprowadzenie co najmniej 1 raz w miesigcu zaje¢ w obecnosci
opiekuna stazu lub dyrektora szkoty. Wykorzystywanie zalecen
i wskazdwek obserwujacych zajecia w dalszej pracy. Umiejetnosé

wskazywania btedow metodycznych i pedagogicznych
w prowadzonych przez siebie zajeciach; obiektywna ewaluacja pracy
wiasnej.

21. | Udziat w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, wspolpraca z innymi
nauczycielami.

22. | Umiejetnos¢ przygotowania scenariuszy zaje¢/ konspektu zajec.

Data i podpis
Suma punktow

ostateczna: ..............................

U0og0INiona 0CENA PraCy: ......ccoceierierenieniesiesieeeeee e (wpisac¢ wiasciwa).




Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:

W arkuszu nalezy ustosunkowac sie do wszystkich wymienionych kryteriow, wpisujac najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji wskaznikow.

Za kazdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 lub 3 punkt.
Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 75 pkt.
Nauczyciel otrzymuje ocene:

negatywna — jesli uzyskat ponizej 40 punktow;

o dobrg — jesli uzyskat od 41 — 59 punktow;
e  bardzo dobrg — jesli uzyskat 60 — 70 punktow;
e wyrdzniajaca — jesli uzyskat 71 — 75 punktéw;
1. | Imiona i nazwisko nauczyciela
2. | Data i miejsce urodzenia
3. | Migjsce zatrudnienia
4. | Zajmowane stanowisko
5. | Staz pracy pedagogicznej
6. | Stopien awansu zawodowego
7. | Wyksztatcenie
8. | Data rozpoczecia stazu
9 Data dokonania ostatniej oceny
" | pracy
— punktacja
L.p. wskazniki . dyrektor
nauczyciel
wstepna ostateczna
1. |Znajomos¢ podstawowych aktow prawa, w tym prawa oswiatowego
oraz podstawowych dokumentéw regulujacych prace placowki (statut,
szkoty, Konwencja o Prawach Dziecka, regulamin pracy, regulamin
organizacyjny, regulaminy organoéw szkofy, regulamin dyzurow
nauczycieli, biblioteki szkolnej, swietlicy i inne obowigzujgce
w placéwee) oraz umiejetne ich stosowanie.
2. | Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w formach organizowanych
w ramach WDN oraz zewnetrznych formach doskonalenia (seminaria,
warsztaty, kursy metodyczne i przedmiotowe, inne). Uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji na kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych, uzyskanie stopnia naukowego, w szczegdlnosci w
zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi.  Ukonczenie  form  doskonalenia  zawodowego
zwiazanych tematycznie z technologia informacyjna i komunikacyjna.
3. | Dobor tresci ksztatcenia i celow ksztatcenia wynikajacych z podstawy

programowej prowadzonej edukacji przedmiotowej. Merytorycznosé
przekazywanych tresci ksztalcenia. Realizacja podstawy programowej
zgodnie z warunkami i zaleceniami  wskazanymi w podstawie
programowej. Umiejetnos¢ oceny efektéw ksztatcenia i wprowadzanie




korekt w planach nauczania lub programach nauczania.

Udziat w realizacji projektow edukacyjnych.

Znajomos¢ i codzienne przestrzeganie przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa ucznidow na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
organizowanych przez nauczyciela lub szkote (wycieczki, wyjscia poza
teren szkoly, poprawne reagowanie w sytuacjach zagrozenia,
przestrzeganie przepisow p/poz. oraz zasad ewakuacji, inne).

Stosowanie nowoczesnych metod nauczania. Wykorzystywanie
multimediéw wspomagajacych proces uczenia sie i nauczania.

Umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy ilosciowej i jakosciowej testow
i sprawdzianow nauczycielskich, w tym umiejetnos¢ oceny poziomu
opanowania przez uczniéw umiejetnosci i wiadomosci okreslonych
w podstawach programowych oraz wskazanie przyczyny braku
osiagniecia celéw ksztatcenia. Wykorzystywanie wynikéw do
modyfikowania programéw nauczania, doboru tresci ksztatcenia oraz
metodyki  prowadzenia zaje¢. . (Umiejetnos¢ analizy prac
wykonywanych przez dzieci — dotyczy OP i PP)

Udziat w pracach zespotdw wychowawczych przy wypracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec ucznidéw z niepowodzeniami
edukacyjnymi lub zaburzeniami emocji/ zachowania.

Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania. (Arkusza obserwacji
dzieci — dotyczy OP i PP).

10.

Udziat w pracach zespotdw lub komisji  opracowujacych/
nowelizujacych dokumentacje szkolng oraz komisji
rekrutacyjnej/egzaminacyjne;j.

11.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanej edukacji do potrzeb
i mozliwosci  ucznibw z opiniami i orzeczeniami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zawierajace szczegdtowe dostosowania
w zakresie: tresci ksztatcenia, metod i form nauczania, oceniania
i dostosowania organizacji i warunkéw nauczania.

12.

Udziat i aktywno$¢ w pracach zespotu opracowujacym Program
wychowawczo-profilaktyczny.

13.

Znajomos¢ problemdw wystepujacych w  $rodowisku lokalnym
(alkoholizm, bezrobocie, patologie spofeczne, przemoc rodzinna,
zagrozenie narkomanig, subkultury) oraz poruszanie tej problematyki w
ramach zaje¢ wychowawczych lub prowadzonych programéw
profilaktycznych.

14.

Wspoltpraca z rada gminy, fundacjami, stowarzyszeniami, parafia
dziatajacymi na rzecz $rodowiska lokalnego. Dziatania na rzecz
poprawy stanu $rodowiska lokalnego (udzia? z wychowankami np. w
akcji sprzgtania swiata, porzgdkowanie grobéw nieznanych zolnierzy,
porzgdkowanie lokalnych pamigtkowych miejsc, inne)

15.

Organizowanie imprez szkolnych, okolicznosciowych, apeli, akademii,
spotkan integracyjnych z rodzicami, wyjazdéw na ,zielone/ biate
szkoty”. Organizacja wymiany ucznibw w ramach wspoipracy
miedzynarodowej/ miedzyszkolnej.

16.

Umiejetnos¢ motywowania uczniow do pracy. Przygotowywanie
ucznidw i ich udziat w konkursach.




17.

Korzystanie z komputera w codziennej pracy (opracowywanie
raportéw,  sprawozdasi, informacji  technika  komputerowg,
wykorzystywanie  tablicy = multimedialnej,  wspieranie  procesu
dydaktycznego programami w technice IT, komunikowanie sie z
pracodawcg, rodzicami i uczniami e-pocztg, intranetem, poprzez
dziennik elektroniczny). Przestrzeganie zasad ochrony praw autorskich.
Umiejetnos¢ przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby
RP, RR, na zajecia, targi edukacyjne, wystawy.

18.

Wspotpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoty, innych
sposob6w promacji szkoty na stronach internetowych.

19.

Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie problemow
wychowawczych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami,  zatrudnionymi w szkole. Prowadzenie dziatan
mediacyjnych, organizacyjnych i administracyjnych w sytuacjach
krzywdzenia dzieci, biedy i zaniedban wychowawczych (wspdfpraca
z MOPS-em, parafig, wnioskowanie o stypendium socjalne, zwolnienia
z opfat ubezpieczen, inne formy pomocy). Poprawnos¢ reagowania w
sytuacjach  trudno-wychowawczych, aktach przemocy, agresji,
zachowan niebezpiecznych dla zycia i zdrowia cztonkdw spotecznosci
szkolnych. Znajomos¢ i wnioskowanie, w sytuacjach koniecznych, o
wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”.

20.

Prowadzenie konsultacji dla ucznibw i rodzicow w zakresie
poradnictwa psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych. W ramach spotkan z rodzicami prowadzenie”
pedagogizacji” rodzicéw; zapraszanie specjalistow z  zakresu
psychologii rozwojowej, radzenia w sytuacjach kryzysowych, z
niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

21.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw miedzy uczniami, wygaszanie
konfliktdw

22.

Umiejetnos¢  identyfikowania naruszen prawa przez —uczniow,
prawidtowos¢ oceniania postepowania i zachowania, poprawnosé¢
nagradzania i karania uczniow.

23.

Wspblpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym w szczegélnosci w zakresie funkcjonowania
uczniébw. Woystepowanie do organizacji spotecznych, MOPS-u,
instytucji wspierajacych rodzine, sadow rodzinnych w celu organizacji
pomocy wychowankom.

24.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢
i poprawy ich funkcjonowania. Prowadzenie zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow.

25.

Prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu
zewnetrznego.

Suuma niinlketdwe

Data i podpis



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2018&qplikid=2#P2A6

ostateczna: | e, pkt.
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Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela mianowanego

Objasnienia:

W arkuszu nalezy ustosunkowac sie do wszystkich wymienionych kryteriow, wpisujac najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji wskaznikow.

Za kazdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 lub 3 punkt.
Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 87 pkt.
Nauczyciel otrzymuje ocene:

negatywna — jesli uzyskat ponizej 47 punktow;

o dobrg — jesli uzyskat od 48 — 69 punktow;
e bardzo dobrg — jesli uzyskat 70 — 82 punktow;
e wyrdzniajaca — jesli uzyskat 83 — 87 punktéw;
1. | Imiona i nazwisko nauczyciela
2. | Data i miejsce urodzenia
3. | Miejsce zatrudnienia
4. | Zajmowane stanowisko
5. | Staz pracy pedagogicznej
6. | Stopien awansu zawodowego
7. | Wyksztatcenie
8. | Data rozpoczecia stazu
9 Data dokonania ostatniej oceny
" | pracy
— punktacja
L.p. wskazniki naucaycel dyrektor

wstepna ostateczna

Znajomos¢ podstawowych aktéw prawa, w tym prawa oswiatowego
oraz podstawowych dokumentéw regulujacych prace placowki (statut,
szkoty, Konwencja o Prawach Dziecka, regulamin pracy, regulamin
organizacyjny, regulaminy organoéw szkofy, regulamin dyzurow
nauczycieli, biblioteki szkolnej, swietlicy i inne obowigzujgce
w placéwee) oraz umiejetne ich stosowanie.

Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w formach organizowanych
w ramach WDN oraz zewnetrznych formach doskonalenia (seminaria,
warsztaty, kursy metodyczne i przedmiotowe, inne). Uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji na kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych, uzyskanie stopnia naukowego, w szczegdlnosci
w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi.  Ukonczenie form  doskonalenia  zawodowego
zwiazanych tematycznie z technologia informacyjng i komunikacyijna.
Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wiasnej pracy oraz pracy szkoty.
Prowadzenie szkolen dla nauczycieli w ramach wewnetrznego
doskonalenia nauczycieli.




Dobor tresci ksztatcenia i celéw ksztatcenia wynikajacych z podstawy
programowej prowadzonej edukacji przedmiotowej. Merytorycznosé
przekazywanych tresci ksztalcenia. Realizacja podstawy programowej
zgodnie z warunkami i zaleceniami  wskazanymi w podstawie
programowej. Umiejetnos¢ oceny efektéw ksztatcenia, oraz pracy
wiasnej i wprowadzanie korekt w planach nauczania lub programach
nauczania.

Udziat w realizacji projektéw edukacyjnych.

Znajomos¢ i codzienne przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidbw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
organizowanych przez nauczyciela lub szkote (wycieczki, wyjscia poza
teren szkoly, poprawne reagowanie w sytuacjach zagrozenia,
przestrzeganie przepisow p/poz. oraz zasad ewakuacji, inne).

Stosowanie nowoczesnych metod nauczania. Wykorzystywanie
multimediow wspomagajacych proces uczenia sie i nauczania.

Przeprowadzenie i omdwienie co najmniej 2 lekcji otwartych lub
pokazowych. Prezentowanie umiejetnosci  pracy dydaktycznej
i metodycznej

Umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy ilosciowej i jakosciowej testow
i sprawdzianow nauczycielskich, w tym umiejetnos¢ oceny poziomu
opanowania przez uczniéw umiejetnosci i wiadomosci okreslonych
w podstawach programowych oraz wskazanie przyczyny braku
osiagniecia celéw ksztatcenia. Wykorzystywanie wynikéw do
modyfikowania programéw nauczania, doboru tresci ksztatcenia oraz
metodyki prowadzenia zaje¢. Umiejetnos¢ przeprowadzania analizy
egzaminow/sprawdziandw zewnetrznych. Formutowanie wnioskow
z analiz wynikoéw. (Umiejetnos¢ analizy prac wykonywanych przez
dzieci — dotyczy OP i PP)

Udziat w pracach zespotdw wychowawczych przy wypracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec ucznidéw z niepowodzeniami
edukacyjnymi lub zaburzeniami emocji/ zachowania.

10.

Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania. (Arkusza obserwacji
dzieci — dotyczy OP i PP).

11.

Udziat w pracach zespotéw lub komisji  opracowujacych/
nowelizujacych dokumentacje szkolng oraz komisji
rekrutacyjnej/egzaminacyjne;j.

12.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanej edukacji do potrzeb
i mozliwosci  ucznibw z  opiniami i orzeczeniami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zawierajgce szczegdtowe dostosowania
w zakresie: tresci ksztatcenia, metod i form nauczania, oceniania
i dostosowania organizacji i warunkéw nauczania.

13.

Udziat i aktywno$¢ w pracach zespotu opracowujacym Program
wychowawczo-profilaktyczny. Realizacja zadan w biezacej pracy.

14.

Znajomos¢ problemdw wystepujacych w  $rodowisku lokalnym
(alkoholizm, bezrobocie, patologie spofeczne, przemoc rodzinna,
zagrozenie narkomanig, subkultury) oraz poruszanie tej problematyki w
ramach zaje¢ wychowawczych lub prowadzonych programéw
profilaktycznych.




15.

Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu. Sprawowanie
funkcji  przewodniczacego  zespotu  nauczycielskiego/  zespotu
ewaluacyjnego

16.

Wspolpraca z rada gminy, fundacjami, stowarzyszeniami, parafia
dziatajacymi na rzecz srodowiska lokalnego. Dziatania na rzecz
poprawy stanu $rodowiska lokalnego (udzia? z wychowankami np. w
akcji sprzgtania swiata, porzgdkowanie grobéw nieznanych zolnierzy,
porzgdkowanie lokalnych pamigtkowych miejsc, inne)

17.

Organizowanie imprez szkolnych, okolicznosciowych, apeli, akademii,
spotkan integracyjnych z rodzicami, wyjazddw na ,zielone/ biate
szkoty”.

18.

Umiejetnos¢ motywowania uczniéw do pracy. Przygotowywanie
uczniéw i ich udziat w konkursach.

19.

Opracowanie i przeprowadzenie konkurséw/zawodow.

20.

Inspirowanie uczniébw do dziatah w szkole i $rodowisku
pozaszkolnym. Organizacja wymiany ucznibw w ramach
wspotpracy miedzynarodowej/ miedzyszkolnej.

21.

Korzystanie z komputera w codziennej pracy (opracowywanie
raportow,  sprawozdas, informacji ~ technika  komputerowg,
wykorzystywanie  tablicy  multimedialnej,  wspieranie  procesu
dydaktycznego programami w technice IT, komunikowanie si¢ z
pracodawcg, rodzicami i uczniami e-pocztg, intranetem, poprzez
dziennik elektroniczny). Przestrzeganie zasad ochrony praw autorskich.
Umiejetnos¢ przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby
RP, RR, na zajecia, targi edukacyjne, wystawy.

22.

Wspotpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoty, innych
sposobdw promocji szkoty na stronach internetowych.

23.

Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie problemow
wychowawczych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami,  zatrudnionymi w szkole. Prowadzenie dziatan
mediacyjnych, organizacyjnych i administracyjnych w sytuacjach
krzywdzenia dzieci, biedy i zaniedban wychowawczych (wspé#praca
z MOPS-em, parafig, wnioskowanie o stypendium socjalne, zwolnienia
z opfat ubezpieczen, inne formy pomocy). Poprawnos¢ reagowania w
sytuacjach  trudno-wychowawczych, aktach przemocy, agresji,
zachowan niebezpiecznych dla zycia i zdrowia cztonkdw spotecznosci
szkolnych. Znajomos¢ i wnioskowanie, w sytuacjach koniecznych, o
wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”.

24.

Prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
poradnictwa psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych. W ramach spotkan z rodzicami prowadzenie”
pedagogizacji” rodzicdw; zapraszanie specjalistow z  zakresu
psychologii rozwojowej, radzenia w sytuacjach kryzysowych, z
niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.




25. | Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw migdzy uczniami, wygaszanie
konfliktow

26. |Umiejetnos¢ identyfikowania naruszen prawa przez uczniow,
prawidlowos¢ oceniania postepowania i zachowania, poprawnosé
nagradzania i karania uczniow.

27. | Wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym w szczegélnosci w zakresie funkcjonowania
ucznibw. Woystepowanie do organizacji spotecznych, MOPS-u,
instytucji wspierajacych rodzine, sadéw rodzinnych w celu organizacji
pomocy wychowankom.

28. |Podejmowanie innowacyjnych dziatan sprzyjajacych rozwojowi
kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania. Prowadzenie zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow.

29. |Prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu
zewnetrznego.

Data i podpis
Suma punktow

oStateCZna: ..............................

U0og0INiona 0CENa PraCy: ....ccccceverereresiesieseeeeee e sie e e (wpisac¢ wiasciwag).
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Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela dyplomowanego

Objasnienia:

W arkuszu nalezy ustosunkowac sie do wszystkich wymienionych kryteriow, wpisujac najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji wskaznikow.

Za kazdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 lub 3 punkt.
Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 99 pkt.
Nauczyciel otrzymuje ocene:

negatywna — jesli uzyskat ponizej 53 punktow;

o dobrg — jesli uzyskat od 54 — 78 punktow;
e bardzo dobrg — jesli uzyskat 79 — 93 punktow;
e wyrdzniajaca — jesli uzyskat 94 — 99 punktéw;
1. | Imiona i nazwisko nauczyciela
2. | Data i miejsce urodzenia
3. | Miejsce zatrudnienia
4. | Zajmowane stanowisko
5. | Staz pracy pedagogicznej
6. | Stopien awansu zawodowego
7. | Wyksztatcenie
8. | Data rozpoczecia stazu
9 Data dokonania ostatniej oceny
" | pracy
— punktacja
L.p. wskazniki naucaycel dyrektor

wstepna ostateczna

Znajomos¢ podstawowych aktéw prawa, w tym prawa oswiatowego
oraz podstawowych dokumentdw regulujacych prace placowki(statut,
szkoty, Konwencja o Prawach Dziecka, regulamin pracy, regulamin
organizacyjny, regulaminy organoéw szkofy, regulamin dyzurow
nauczycieli, biblioteki szkolnej, swietlicy i inne obowigzujgce
w placéwee) oraz umiejetne ich stosowanie.

Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w formach organizowanych
w ramach WDN oraz zewnetrznych formach doskonalenia (seminaria,
warsztaty, kursy metodyczne i przedmiotowe, inne). Uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji na kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych, uzyskanie stopnia naukowego, w szczegdlnosci
w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi.  Ukonczenie form  doskonalenia  zawodowego
zwigzanych tematycznie z technologig informacyjna i komunikacyjna.
Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wiasnej pracy oraz pracy szkoty.
Prowadzenie szkolen dla nauczycieli w ramach wewnetrznego
doskonalenia nauczycieli.




Dobor tresci ksztatcenia i celow ksztatcenia wynikajacych z podstawy
programowej prowadzonej edukacji przedmiotowej. Merytorycznosé
przekazywanych tresci ksztalcenia. Realizacja podstawy programowej
zgodnie z warunkami i zaleceniami  wskazanymi w podstawie
programowej. Umiejetnosé¢ oceny efektdw ksztatcenia, ewaluacji pracy
wiasnej i wprowadzanie korekt w planach nauczania lub programach
nauczania.

Udziat w realizacji projektéw edukacyjnych.

Znajomos¢ i codzienne przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidbw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
organizowanych przez nauczyciela lub szkote (wycieczki, wyjscia poza
teren szkoly, poprawne reagowanie w sytuacjach zagrozenia,
przestrzeganie przepisow p/poz. oraz zasad ewakuacji, inne).

Stosowanie nowoczesnych metod nauczania. Wykorzystywanie
multimediow wspomagajacych proces uczenia sie i nauczania.

Przeprowadzenie i omdwienie co najmniej 2 lekcji otwartych lub
pokazowych. Prezentowanie umiejetnosci  pracy dydaktycznej
i metodycznej

Umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy ilosciowej i jakosciowej testow
i sprawdzianow nauczycielskich, w tym umiejetnos¢ oceny poziomu
opanowania przez uczniéw umiejetnosci i wiadomosci okreslonych
w podstawach programowych oraz wskazanie przyczyny braku
osiagniecia celéw ksztatcenia. Wykorzystywanie wynikéw do
modyfikowania programéw nauczania, doboru tresci ksztatcenia oraz
metodyki prowadzenia zaje¢. Umiejetnos¢ przeprowadzania analizy
egzaminow/sprawdziandw zewnetrznych. Formutowanie wnioskow
z analiz wynikoéw. (Umiejetnos¢ analizy prac wykonywanych przez
dzieci — dotyczy OP i PP)

Udziat w pracach zespotdw wychowawczych przy wypracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec ucznidéw z niepowodzeniami
edukacyjnymi lub zaburzeniami emocji/ zachowania.

10.

Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania. (Arkusza obserwacji
dzieci — dotyczy OP i PP).

11.

Udziat w pracach zespotéw lub komisji  opracowujacych/
nowelizujacych dokumentacje szkolng oraz komisji
rekrutacyjnej/egzaminacyjne;j.

12.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanej edukacji do potrzeb
i mozliwosci  ucznibw z  opiniami i orzeczeniami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zawierajgce szczegdtowe dostosowania
w zakresie: tresci ksztatcenia, metod i form nauczania, oceniania
i dostosowania organizacji i warunkéw nauczania.

13.

Udziat i aktywno$¢ w pracach zespotu opracowujacym Program
wychowawczo-profilaktyczny.

14.

Znajomos¢ problemdw wystepujacych w  $rodowisku lokalnym
(alkoholizm, bezrobocie, patologie spofeczne, przemoc rodzinna,
zagrozenie narkomanig, subkultury) oraz poruszanie tej problematyki w
ramach zaje¢ wychowawczych lub prowadzonych programéw
profilaktycznych.




15.

Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu. Sprawowanie
funkcji  przewodniczacego  zespotu  nauczycielskiego/  zespotu
ewaluacyjnego

16.

Wspolpraca z rada gminy, fundacjami, stowarzyszeniami, parafia
dziatajacymi na rzecz srodowiska lokalnego. Dziatania na rzecz
poprawy stanu $rodowiska lokalnego (udzia? z wychowankami np. w
akcji sprzgtania swiata, porzgdkowanie grobéw nieznanych zolnierzy,
porzgdkowanie lokalnych pamigtkowych miejsc, inne)

17.

Organizowanie imprez szkolnych, okolicznosciowych, apeli, akademii,
spotkan integracyjnych z rodzicami, wyjazdéw na ,zielone/ biate
szkoty”.

18.

Umiejetnos¢ motywowania uczniéw do pracy. Przygotowywanie
uczniéw i ich udziat w konkursach.

19.

Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspodtpracy
z podmiotami zewngtrznymi.

20.

Opracowanie i przeprowadzenie konkursdéw/zawodow.

21.

Inspirowanie ucznidbw do dziatah w szkole i $rodowisku
pozaszkolnym. Organizacja wymiany ucznibw w ramach
wspbtpracy migdzynarodowej/ migdzyszkolnej.

22.

Korzystanie z komputera w codziennej pracy (opracowywanie
raportow,  sprawozdas, informacji ~ technika  komputerowg,
wykorzystywanie  tablicy  multimedialnej,  wspieranie  procesu
dydaktycznego programami w technice IT, komunikowanie sie z
pracodawcg, rodzicami i uczniami e-pocztg, intranetem, poprzez
dziennik elektroniczny). Przestrzeganie zasad ochrony praw autorskich.
Umiejetnos¢ przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby
RP, RR, na zajecia, targi edukacyjne, wystawy.

23.

Wspbltpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoly, innych
sposobOw promacji szkoty na stronach internetowych.

24.

Sprawowanie funkcji przewodniczacego zespotu nauczycielskiego,
zespotu ewaluacyjnego, zadaniowego. Sprawowanie funkcji opiekuna
SU, kota wolontariatu, druzyny harcerskiej, innej

25.

Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie probleméw
wychowawczych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami,  zatrudnionymi w szkole. Prowadzenie dziatan
mediacyjnych, organizacyjnych i administracyjnych w sytuacjach
krzywdzenia dzieci, biedy i zaniedban wychowawczych (wspéfpraca
z MOPS-em, parafig, wnioskowanie o stypendium socjalne, zwolnienia
z opfat ubezpieczen, inne formy pomocy). Poprawnos¢ reagowania w
sytuacjach  trudno-wychowawczych, aktach przemocy, agresji,
zachowan niebezpiecznych dla zycia i zdrowia cztonkdw spotecznosci
szkolnych. Znajomos¢ i wnioskowanie, w sytuacjach koniecznych, o
wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”.




26.

Prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
poradnictwa psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych. W ramach spotkan z rodzicami prowadzenie”
pedagogizacji” rodzicow; zapraszanie specjalistbw z zakresu
psychologii rozwojowej, radzenia w sytuacjach kryzysowych, z
niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

217.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow miedzy uczniami, wygaszanie
konfliktdw

28.

Umiegjetnos¢  identyfikowania naruszen prawa przez uczniow,
prawidtowos$¢ oceniania postgpowania i zachowania, poprawnosé
nagradzania i karania uczniow.

29.

Wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym w szczegblnosci w zakresie funkcjonowania
ucznibw. Woystepowanie do organizacji spotecznych, MOPS-u,
instytucji wspierajacych rodzine, saddéw rodzinnych w celu organizacji
pomocy wychowankom.

30.

Podejmowanie innowacyjnych dziatan sprzyjajacych rozwojowi
kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie¢ i poprawy ich funkcjonowania. Prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania uczniéw.

31.

Prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajagcych z zadan
statutowych szkoty, uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu
zewnetrznego.

Realizacja co najmniej dwoch z ponizszych kryteriow

32.

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania,
programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw.

33.

Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegolnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu Oswiaty.

34.

Przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji
lub zadan zwiazanych z o$wiata realizowanych poza szkotla oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

35.

Wspotprace z Centralng Komisja Egzaminacyjna lub okregowsa komisja
egzaminacyjna, w szczeg6lnosci w charakterze egzaminatora, autora
zadan lub recenzenta, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub
szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne

Suma punktow
Ostateczna: ..............................

Data i podpis
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