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|. Podstawa prawna

Podstawe prawna dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych tekst
jednolity z 24 kwietnia 212 r. (Dz.U. z 212 r. poz. 592 z p6zn. zm).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych tekst jednolity z 2001 r. (Dz. U.
Nr 79 poz. 854 z pézn. zm).

4. Ustawa z dnia 26 lica 2002 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., Nr 1502 z p6zn. zm)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z pdz. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie minimalnego

wynagrodzenia.



Il Postanowienia ogdlne

§1

1. Administratorem ZFSS jest Dyrektor Szkoty.

2. W celu usprawnienia gospodarowania funduszem Dyrektor powotuje Komisje Socjalng
ztozong z czterech oséb.

3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opiniowanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen.
b. przedktadanie do Dyrektora Szkolty wnioskow do realizacji zgodnie z regulaminem.
C. oOrganizacja imprez okolicznosciowych, kulturalno — rozrywkowych, wycieczek itp.

4. Wszystkie posiedzenia Komisji sa protokotowane.

5. Decyzje podjete na posiedzeniach Komisji sg prawomocne, jezeli zostaty podpisane, przez
co najmniej 3 cztonké6w komisji.

§2

1. Pomoc z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przyznawana begdzie do wysokosci
posiadanych $rodkow.

2. Przyznanie i wysoko$é dofinansowania z Funduszu Swiadczen Socjalnych do ushug
i swiadczen socjalnych dla osob uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, aw przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej.

3. Dofinansowanie $wiadczen jest nie obligatoryjne i nie ma charakteru roszczeniowego.
Osoby niekorzystajace ze Swiadczenia za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

§3

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony do
31 marca kazdego roku przez Dyrektora Szkoty. Szczegétowy preliminarz planu
finansowego okresla podzial srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci

socjalnej stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4
1. Wszyscy zainteresowani zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze

$wiadczen finansowanych z Funduszu powinni zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do



konca marca kazdego roku informacj¢ o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigcg Zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Brak informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozenie je po terminie jest rébwnoznaczne
z utratg uprawnien do $wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym.

. Do konca marca danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
Z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

. Osoby zatrudnione po 31 marca, sktadajg informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej w ciggu 7 dni od dnia przyjecia do pracy.

. W razie watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub
whniosku, Dyrektor Szkoty moze zgda¢ od sktadajacego dokumentéw potwierdzajacych te
dane.

. W przypadku, gdy dane przedstawione w informacji lub wniosku okazg si¢ niezgodne z
prawda, dana osoba w danym roku kalendarzowym nie bedzie korzystata ze $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Wysokos¢ §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi Zalacznik

nr 3 do niniejszego regulaminu.



II1. Tworzenie funduszu Swiadczen socjalnych

§1
1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, w sposob okreslony obowigzujagcymi przepisami.
2. Do 31 maja danego roku na rachunek bankowy Funduszu przekazywana jest kwota
stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisu. Pozostata czg$¢ wplywa na rachunek
do 30 wrzesnia danego roku.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§2
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sa na odrebnym

rachunku bankowym.
2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwickszane sg o:
a. odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
b. wplywy z optat pobieranych od osob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
c. darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

d. inne srodki.



IV. Uprawnieni do korzystania z ZFSS

81

1. Uprawnieni do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

a.

C.
d.

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy w Zespole Szkot im. Lotnikow Polskich w Plocicznie-Tartak.
W chwili rozwigzania stosunku pracy pracownik traci uprawnienia do korzystania
z ZFSS (nie dotyczy emerytow i rencistow),

pracownicy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim
i wychowawczym, rodzicielskim i ojcowskim,

emeryci i renciscCi - byli pracownicy tej szkoty,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a.-C.

2. Za cztonkdw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt d. uwaza sig:

a.

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu o ile nie ukonczyty 18 lat,
mtodziez uczacg si¢ oraz dzieci specjalnej troski do lat 25 (nie dotyczy studidéw

w systemie wieczorowym i zaocznym).



V . Rodzaje swiadczen oraz zakres dzialalnosci socjalnej

81

Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

1.

2
3.
4

Ustugi $wiadczone na rzecz roznych form wypoczynku.

Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatows i Sportowo - rekreacyjna.

Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej.

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych regulaminem i umowsg

zawierang pomi¢dzy pracodawca a pozyczkobiorca.

§2
Kazdemu nauczycielowi wyptacane bedzie $wiadczenie urlopowe zgodnie z zapisem art.
53 ust. la (Ustawa Karta Nauczyciela, tekst jednolity Dz.U. z 1997 Nr 56, poz. 357
Z p6zniejszymi zmianami) zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:
a. wysoko$¢ swiadczenia bedzie obliczona proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
I okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym,

b. wyptata §wiadczenia urlopowego nastgpuje nie poézniej niz do 31 sierpnia.

§3
Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:
a. kolonii i obozow letnich, zimowisk i obozéw zimowych,
b. wypoczynku w trakcie roku szkolnego,
c. wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, jest ztozenie wniosku
0 przyznanie dofinansowania zgodnie z Zalacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.
Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zakwalifikowanie dziecka na
wypoczynek i dokument potwierdzajacy wysoko$¢ kosztow wypoczynku.
Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane rodzicom uprawnionego dziecka
raz w roku kalendarzowym.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1, jest
zroznicowana i przyznawana zgodnie z Zatgcznik nr 3.

84
Wypoczynek turystyczny dofinansowany jest pracownikom raz w roku.

8



Za wypoczynek turystyczny rozumie si¢ wypoczynek realizowany we wtasnym zakresie,
wykorzystywany w trakcie urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie
co najmniej 14 dni.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku
0 przyznanie dofinansowania zgodnie z Zalacznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu.
Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana

I przyznawana pracownikowi zgodnie z Zatacznikiem nr 3.

§5
Dziatalno$¢ socjalna w postaci pomocy rzeczowej lub finansowej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi, paczek spozywczych, bondéw towarowych
przyznawana jest po ztozeniu wniosku zgodnie z Zalacznikiem nr 6 do niniejszego
regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania jest zroznicowana i przyznawana zgodnie z Zatacznik nr 3.

86
Dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna polega na sfinansowaniu
W catosci lub w czesci:
a. wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez szkote (w tym koszty
przejazdu, wyzywienia, noclegi, bilety wstepu),
b.imprez kulturalno - o$§wiatowych (spektakl teatralny, film, koncert, DEN, wystawa,
kabaret itp.);
C. spotkan integracyjnych, rajdéw, piknikow, spotkan, ognisk itp.
Podstawg sfinansowania dziatalnosci, 0 ktorej mowa w ust.1 jest wniosek stanowigcy
Zalacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
Wysoko$¢ dofinansowania jest zroznicowana i przyznawana zgodnie z Zatgcznik nr 3.
Swiadczenia rozliczane ryczattowo tj. po rowno dla wszystkich pracownikéw (np. bilety
na imprezy, imprezy kulturalno - o$wiatowe organizowane przez szkolg)

dofinansowywane sa bez sktadania wniosku.



V1. Zasady korzystania z funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe

§1
W planie finansowym wyodrebnia si¢ S$rodki przeznaczone na zwrotng pomoc
mieszkaniowg udzielana w formie pozyczek mieszkaniowych.
Ze $wiadczen zaktadowego funduszu mieszkaniowego moga korzysta¢ osoby uprawnione
pod warunkiem, ze poprzednio otrzymana pozyczka zostata w catosci sptacona.
Ze $srodkow z zaktadowego funduszu mieszkaniowego moga korzysta¢ osoby uprawnione
1 pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (przynajmniej pot etatu)
Ztym, ze jezeli sg zatrudnieni wigcej niz jednym =zakladzie pracy to z funduszu
mieszkaniowego moga korzystac tylko w gtownym zaktadzie pracy.
Pomocy z zaktadowego funduszu mieszkaniowego mozna udzielaé pracownikowi od
momentu rozpoczecia zatrudnienia w szkole.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkow ZFM
podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
PrzepisOw pkt. 5 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych do innego zaktadu pracy
na mocy porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy i do pracownikéw przechodzacych na

emeryture lub rente.

§2

Zaktadowy fundusz mieszkaniowy moze by¢ przeznaczony na zwrotne pozyczki na:

a. uzupetnienie wkladu wlasnego na mieszkanie, budowg¢ domu jednorodzinnego — do
wysokosci 6000 zi,

b. na remonty i modernizacj¢ wlasnych doméw jednorodzinnych, mieszkan
wlasno$ciowych, spotdzielczych i kwaterunkowych oraz lokali stanowigcych odrebna
nieruchomos¢ — do wysokosci 4000 zt.

Ustala si¢ oprocentowanie pozyczek z funduszu mieszkaniowego (dla wszystkich

rodzajow) w wysokosci 0% rocznie.

Ustala si¢ nastepujaco okresy sptaty pozyczek wymienionych w pkt. 1:

a. nauzupetnienie wktadu wtasnego na mieszkanie, budowe domu jednorodzinnego — do
3 lat

b. naremont i modernizacj¢ mieszkania (domu) — do 1 roku

10



§3

. Wnioskodawca w celu uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe zobowigzany jest
przedtozy¢ wniosek o udzielenie pozyczki stanowigcy Zalacznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.

. Pozyczka wymaga zabezpieczenia w postaci porgczenia dwoch pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot im. Lotnikoéw Polskich w Plocicznie-Tartak.

. Porgczycielem moze zosta¢ tylko pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.

Zasady i wysoko$¢ splat pozyczki sa okreslone w indywidualnych umowach zawartych
przez pracodawce z pozyczkobiorca stanowiacych Zalgcznik nr 9 do niniejszego

regulaminu.

§4
Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.
Dyrektor Szkoty moze w szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ sptate
pozyczki lub przedtuzy¢ jej sptatg do lat 3.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostala czgs¢ splaty pozyczki ulega umorzeniu.
W przypadku stwierdzenia niewlasciwego wykorzystania $rodkow ZFM niezgodnie
Z przeznaczeniem, pozyczkobiorca winien sptaci¢ natychmiast pozyczke w calosci wraz

z 15% oprocentowaniem.

11



VII. Zasady korzystania z funduszu przeznaczonego na zapomogi

§1
Zapomoge moze otrzymac¢ uprawniony pracownik, ktory zostal dotknigty wypadkiem
losowym:
1. kalectwem trwatym,
2. $miercig najblizszego cztonka swojej rodziny,
3. stratami spowodowanymi pozarem lub kradziez,
4. stratami spowodowanymi powodzi,
5. ulegl powaznemu wypadkowi przy pracy i w drodze do pracy.
§2
1. Whnioskodawca w celu otrzymania zapomogi zobowigzany jest przedtozy¢ wniosek
0 udzielenie zapomogi stanowigcy Zalacznik nr 10 do niniejszego regulaminu.
2. Wnhniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz do trzech
miesiecy od zaistnienia zdarzenia losowego.
3. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia losowego.
4. Wysokos$¢ zapomogi jest zréznicowana i przyznawana zgodnie z Zatacznik nr 3.

12



VIII. Postanowienia koncowe

§1
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cel niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieupowaznionej zostaje obcigzona pelnymi kosztami

poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§2
Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane droga aneksu. W przypadku dokonania
5zmian w regulaminie, Dyrektorem Szkoly w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa

podejmuje decyzje o przygotowaniu tekstu jednolitego

§3
Pracownicy 1 osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych $§wiadczen powinny ztozy¢

w sekretariacie szkoty wniosek o ich przznanie.

§4
Ustugi i $wiadczenia finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione
nie moga domagac si¢ jakichkolwiek $rodkéw pienigznych rekompensujacych wartosé

pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

84
Pracodawca w celu weryfikacji o$wiadczenia o dochodach moze zazada¢ dokumentéw

potwierdzajacych wiarygodno$¢ ztozonego o§wiadczenia.

§5
Osoba, ktéra poda nieprawdziwe informacje o dochodach przyjmowanych do ustalenia
wysokosci doptaty z funduszu, bedzie podlegata konsekwencjom okreslonych w odrebnych

przepisach prawa.
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86

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 roku

87

W sprawach nieregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

88

Czgscig regulaminu jako uzupelnieniem jego postanowien sa zalaczniki:

1.
2.
3.

Preleminarz planu finansowego - Zatacznik 1.

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - Zalacznik 2.

Tabela wysokoéci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
$wiadczen - Zatacznik 3.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci - Zatacznik 4.

5. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku turystycznego organizowanego we wilasnym

7.
8.
9.

zakresie - Zatacznik 5.

Whiosek o pomoc finansowg lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
$wigtecznymi — Zalacznik 6.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw wycieczki turystycznej - Zatgcznik 7.

Whiosek o pozyczke mieszkaniowg - Zatacznik 8.

Umowa o przyznanie pozyczki mieszkaniowej - Zatacznik 9.

10. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej- Zatgcznik 10.

11. Terminy sktadania wnioskow i wyptat $wiadczen z ZFSS - Zatacznik 11.

14



Zalacznik nr 1

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej na rok .........

DOCHODY

Lp

Wyszczegolnienie przychodow

Kwota

Pozostato§¢ niewykorzystanych $rodkow za rok poprzedni,

stan na 31 grudnia

Wptywy z tytutu sptacanych pozyczek mieszkaniowych

udzielonych przed 01 stycznia biezacego roku

Odpis nauczycieli czynnych

Odpis pracownikéw nie bedgcych nauczycielami

Odpis emerytéw nauczycieli

Odpis emerytow niebedacych nauczycielami

~N| o o M~ W

Inne dochody

Ogolem dochody

Lp

Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej

Kwota

Pomoc na cele mieszkaniowe

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk

zywiotowych lub $mierci

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i materialnej

Doptata do wypoczynku zorganizowanego, wypoczynku dzieci 1

mtodziezy 1 wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Dziatalnos¢ kulturalno-o$§wiatowa i sportowo-rekreacyjna

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Ogolem wydatki

> W

Podpisy komisji Podpis Dyrektora



Zalacznik nr 2

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Ptociczno-Tartak, ................. roku

nazwisko 1 imi¢

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$§wiadczam, ze w sklad mojej rodziny wchodza nastepujace
osoby:

Lp | Nazwisko i imi¢ Stopien Data Inne informacje (np. orzeczenie o
pokrewienstwa | urodzenia | niepetlnosprawnosci, rodzaj i nazwa
z szkoty, gdy dziecko uczy sig¢ -
pracownikiem dzienna/zaoczna)

Oswiadczam, ze dochéd méj i osob wymienionych wyzej jest zgodny z zeznaniem
podatkowym za rok ............ccoveiiiininnn. I Wynosi:

Lp | Nazwisko i imi¢ Zrédto dochodu i jego pochodzenia (np. Dochéd brutto

umowa o prace, dzieto, zlecenie, emerytura-

renta, zasilek dla bezrobotnych, dziatalnos¢
gospodarcza itp.)

Ogotem
Laczna suma $rednich dochodéw wszystkich 0sOb ... zt
Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym ..........c.coeviviiiiiiinieninnnnnn,
Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na 0sobg WYNosi ............ccuuvevueeeeeenn.. zt

Prawdziwo$¢ wyze] przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowe;j i karne;.

Podpis WniosKOAaWCY...........ccccevveiveiienesiece e




Zalacznik nr 3

Tabela nr 1 Dopfata do wypoczynku zorganizowanego, wypoczynku dzieci i mtodziezy i wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie
Prdg Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie Doplata za 1 dzien wypoczynku stanowiaca
dochodu stanowigcy odpowiedni % minimalnego odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu 1 prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego
stycznia danego roku roku
I do 50% do 3,5%
1 powyzej 50% do 100% do 3%
I powyzej 100% do 150% do 2,5%
v powyzej 150% do 200% do 2%
\Y powyzej 200% do 250% do 1,5%
VI powyzej 250% do1%

Tabela nr 2 Wysoko$¢ udzielanej pomocy rzeczowej i finansowej z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i

materialnej
Prdg Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania stanowiaca
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 1 prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego
stycznia danego roku roku
[ do 50% do 45 %
1l powyzej 50% do 100% do 40 %
11l powyzej 100% do 150% do 35%
v powyzej 150% do 200% do 30 %
\Y powyzej 200% do 250% do 25 %
VI powyzej 250% do 20 %
Tabela nr 3 Wysoko$¢ udzielanej zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych lub $mierci
Prdg Sredni dochdd (brutto) na osobg w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania stanowigca
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 1 prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego
stycznia danego roku roku
[ do 50% do 80 %
1 powyzej 50% do 100% do 70 %
11l powyzej 100% do 150% do 60%
v powyzej 150% do 200% do 50 %
\ powyzej 200% do 250% do 40 %
VI powyzej 250% do 30 %
Warto$¢ pomocy moze by¢ zwigkszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych
sprawach podejmuje pracodawca

Tabela nr 4 Wysoko$¢ udzielanej pomocy w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjna rzeczowej i finansowej

Prog Sredni dochdd (brutto) na osobg w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania stanowigca
dochodu stanowiagcy odpowiedni % minimalnego odpowiedni % kosztéw dziatalnosci kulturalno-
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 1 o$wiatowej, sportowo-rekreacyjne, rzeczowej i
stycznia danego roku finansowej
[ do 50% do 95 %
Il powyzej 50% do 100% do 90 %
11l powyzej 100% do 150% do 85%
v powyzej 150% do 200% do 80 %
\ powyzej 200% do 250% do 75 %
VI powyzej 250% do 70 %




Zalacznik nr 4

Plociczno-Tartak, ................. roku
nazwisko 1 imi¢

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych wypoczynku mojego dziecka

P U |
PP § | GO PRPTPPN
PP § | GO PRPTPPN
Oswiadczam, ze koszt wypoczynku wynosi .............. zt, co potwierdza rachunek

dotaczony do wniosku.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233kk potwierdzam wlasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

podp|5
Decyzja

1. Wdniu.............. roku przyznano dofinansowanie w kwocie ........................ zt

STIOWNIE ... zt

2. Nie przyznano dofinansowania Z POWOAU ...........uveeniniitiieie e e e e e aeneans

Podpisy komisji Podpis Dyrektora



Zalacznik nr 5

Ptociczno-Tartak, ................. roku
nazwisko i imi¢
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku turystycznego

organizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  wypoczynku we  wilasnym  zakresie. Os$wiadczam, ze w dniach

............................... roku bede wypoczywac w miejscowosci

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233kk potwierdzam wlasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

podp|s
Decyzja

1. Wdniu.............. roku przyznano dofinansowanie w kwocie ........................ 7t

STOWIIE ..o e zt

2. Nie przyznano dofinansowania Z POWOAU ...........oveinirieriieie e e e e v eeena

Podpisy komisji Podpis Dyrektora



Zalacznik nr 6

Ptociczno-Tartak, ................. roku

nazwisko 1 imi¢

Whiosek o pomoc finansowa lub rzeczowa

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi pomocy rzeczowej/pieni¢znej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie wystapienia o udzielenie pomocy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233kk potwierdzam wlasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

podpis

Decyzja
1. Wdniu.............. roku przyznano dofinansowanie w kwocie ...............c....... zt
STOWIEE ..t zt

2. Nie przyznano dofinansowania Z POWOCU .............veeusiiniieiie e e reiee e eenes

Podpisy komisji Podpis Dyrektora



Zalacznik nr 7

Ptociczno-Tartak, ................. roku
nazwisko i imi¢
Whniosek o dofinansowanie kosztow wycieczki turystycznej

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych kosztow wycieczki do
organizowanej przez
odbywajace] S1€ W dniach ...... ..o
pelny KOSzt WYCIECZKI WYNOST ... .ue e i ettt e e e e e e e e e e e e e

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233kk potwierdzam wlasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oSwiadczeniu.

pOdeS

Decyzja

2. Nie przyznano dofinansowania Z POWOAU ...........overenerieniieie e e ee e vanaenenns

Podpisy komisji Podpis Dyrektora



Zalacznik nr 8

Whiosek o0 przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Imig i nazwisko

Zespot Szkot im. Lotnikow Polskich w Plocicznie Tartak

Miejsce pracy

Adres zamieszkania

1. Prosze o przydzielenie mi ze $Srodkéow zaktadowego funduszu mieszkaniowego pozyczki w
WYSOKOSCT  eveiiieiieeiiieiieee , STOWNIE oo 7zt z
PrZEZNACZENIEIM MNA ..cveevieeiieeierieieeee et ettt e eteese e e e s teeseeasesteesbeessesseenseensessnens 1 zobowiazuje si¢
do wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem.

2. Oswiadczam, ze posiadam samodzielny lokal mieszkalny (wtasciwe podkreslic):

- spoéldzielczy - lokatorski,

- wlasno$ciowy,

- kwaterunkowy,

- zakltadowy,

- wlasny dom rodzinny.

3. Oswiadczam, ze (wlasciwe podkreslic):

- wciggu ostatnich ........ccccceeeenen lat nie korzystalem z pozyczki z ZFM,

- pozyczka z ZFM zostala juz splacona.

4. Wysokos¢ dochodu przypadajacego na jednego cztonka mojej ............... osobowej rodziny
WYNOST.evieeeiiieeeiieeeieeeeveeenereeeenes zt miesigcznie,
) (010 1 LTRSS SRR zt

Data ..o

ZAtGCZNIKI.ccviiiiiciiicieeeees e

stempel szkoty

1. Zaswiadcza Si€, Z€ Pan (1)....cceeecieeeiiieeiiieeiie ettt et et e e

Stanowisko i charakter stosunku pracy
W Zespole Szkét im.  Lotnikbw  Polskich w  Plocicznie Tartak od  dnia

2. WYSOKOSC UPOSAZENIA. ....c.ueieurieereerieriieeieeeiieeieeneeeeaeesseeeseessseeseesnseenns zt miesig¢cznie.

Whiosek popieram / nie popieram

data glowny ksiegowy kierownik jednostki

stempel



Propozycja Komisji

Komisja Socjalna w Zespole Szkot im. Lotnikdw Polskich w Ptocicznie Tartak na posiedzeniu w
ANIU e, zaprotokolowanym pod numerem ............... [ w

uzgodnieniu ze zwigzkiem ZNP postanowita wystapi¢ do dyrektora Zespotu Szkoét w Plocicznie

Tartak pani ..................... z propozycja przyznania Kol. .......ccccceceveriiiiinnnennen. z ZFM pozyczki
mieszkaniowe] W WYSOKOSCT ..oouviieriiieiiieeeiee e zt.
data przedstawiciel zwigzkoéw czlonkowie komisji

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

stempel szkoty

Numer protokotu.......... [

Data.......cccoviiiiiiiiicii

Na podstawie propozycji Komisji Socjalnej w Zespole Szkot im. Lotnikow Polskich w Plocicznie
Tartak z dnia ................ nr.......... R Przyznaje Panu (1) ...cccccceevieeiiieniieieeiecieeeeeeee e z
ZFM pozyczke W WYSOKOSCI ...ocvvvvviviviiiieinne Zh, SFOWNIE ..o
7t Z Przeznaczeniem MNA .........ccccecveeecieeriueeesieeeenveeenneenns i na warunkach zawartych w umowie.
Pozyczka podlega splacie przez okres ......coccccoiiiiiiiiennnnn. miesigcy, w ratach po
....................................... miesiecznie poczynajac 0d dnia ..........cceeveeeieeriieeiiieniieeieeee e

glowny ksiggowy



Zalacznik 9

Umowa w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Wdniu .....oeenees pomiedzy Zespotem Szkét im. Lotnikoéw Polskich w Plocicznie-Tartak

zwanym zakladem pracy, w imieniu ktérego dziata z upowaznienia gtowny ksiegowy Pani

- L zwanym dalej pozyczkobiorcg

zamieszkatym ... Zatrudnionym na stanowisku
......................... w Zespole Szkot im. Lotnikéw Polskich w Plocicznie Tartak.

§1

Decyzja dyrektora szkoty z dnia .................. podj¢ta w trybie i na zasadach okreslonych w

ustawie z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych jednolity tekst Dz. U.

Z 1996 r. Nr 70 poz. 335 oraz na podstawie regulaminu wewnetrznego zostal przyznana

. ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikow

szkot pozyczka oprocentowana w wysokosci 0% w stosunku rocznym w wysokosci ......... zt

sfownie L z przeznaczeniem na

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi ......... miesigcy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ........ccceeeevveeiiiieniiieniieeniieeeieens w rownych
ratach pienieznych po ..........coooviiiiniin,
§3
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w wypadku:
1. Rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia
pracy oraz rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy.
2. Sprzedaz przez pozyczkobiorcg¢ domu jednorodzinnego / lokum w maty domu
mieszkalnym / na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona.
§4
Rozwigzanie stosunku pracy z porozumieniem zaktadéw pracy, lub z powodu likwidacji
zaktadu pracy lub z powodu przejscia na emeryture lub rente nie powoduje zmian warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy

ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty 1 ubezpieczenia pozyczki.



§5
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

86
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
04.03.1994 1. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, jednolity tekst Dz. U. Z 1996 r.
Nr 70 poz. 335 i przepisy kodeksu cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca 1 jeden ksiegowos¢ GZEAS w Suwalkach.
Na poreczycieli bedgcych czynnymi nauczycielami proponujg:

1 Zam. ..........covevieiiennennnn... zatrudniona w Zespole Szkol im. Lotnikow

2. i Zam. ........c.ceieiiiiiiinennn..... zatrudniona w Zespole Szkot im. Lotnikow

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez w / w ze
srodkow ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy

.......................................................... Stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpisOw
piecze¢ zaktadu pracy
pozyczkobiorcy i poreczycieli poz. 112

gtowny ksiggowy



Zalacznik nr 10

Ptociczno-Tartak, ................. roku

nazwisko 1 imi¢

Whniosek o przyznanie zapomogi losowej

Zwracam sie z pro$ba o przyznanie mi zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Uzasadnienie:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233kk potwierdzam wlasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

podpis

Decyzja

N ()74 1) (TP 71

2. Nie przyznano dofinansowania Z POWOUU ..........c.uveeesiiniieine et reiee e aenes

Podpisy komisji Podpis Dyrektora



Zalacznik nr 11

Terminy skladania wnioskow i wyplat §wiadczen z ZFSS

Termin sktadania informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uptywa z
dniem 31 marca biezacego roku.

Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie zimowisk dzieci uptywa z dniem 15
lutego biezacego roku. Wyptata dofinansowania do 14 dni po rozpatrzeniu przez
Komisje.

Termin sktadania wnioskow o dofinansowanie kolonii i obozéw letnich dzieci uptywa
z dniem 15 czerwca biezacego roku. Wyptata dofinansowania do 14 dni po
rozpatrzeniu przez Komisjeg.

Termin skladania wnioskow o dofinansowanie wypoczynku turystycznego
organizowanego we wlasnym zakresie uptywa z dniem 15 czerwca biezacego roku.
Wyptata dofinansowania do 14 dni po rozpatrzeniu przez Komisje.

Wyptata §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli na podstawie art. 53. — ustawy —
Karta nauczyciela do 31 sierpnia biezacego roku.

Termin sktadania wnioskéw o pozyczke mieszkaniowa do 15 dnia miesigca. Wyptata
pozyczki do 14 dni po rozpatrzeniu przez Komisj¢ w ramach posiadanych srodkow.
Termin sktadania podan o zapomogi losowe najp6zniej 15 dni przed koncem kazdego
kwartatu. Wyptaty zapomog do 14 dni po rozpatrzeniu przez Komisje.

Termin sktadania wniosk6w o pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami $wigtecznymi do 15 marca i do 15 listopada biezacego
roku. Wyptata pomocy finansowej do 14 dni po rozpatrzeniu przez Komisje.

Termin sktadania wnioskow o dofinansowanie wycieczki turystycznej najpozniej 14

dni przed datg rozpoczgcia wycieczki.
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