Zespot Szkot im. Lotnikow Polskich
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Procedura udzielania urlopu

dla poratowania zdrowia
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1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest opisanie zasad i toku postepowania przy ubieganiu si¢
1 udzielaniu urlopu dla poratowania zdrowia, zwanego dalej urlopem, w Zespole Szkot im.
Lotnikéw Polskich w Plocicznie -Tartak. Niniejsza procedura nie jest aktem prawa
wewnetrznego w Zespole Szkol, stanowi jedynie opis zasad uregulowanych w przepisach

prawa.

2. Uczestnicy procedury

Uczestnikami procedury s3:
1. Nauczyciele szkoly 1 przedszkola,
2. Dyrektor szkoty,
3. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego,
4

Wojewoddzki osrodek medycyny pracy.

3. Unormowania prawne dotyczace urlopu dla poratowania zdrowia

3.1 Warunki udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia

1. Urlop dla poratowania zdrowia jest przyznawany na podstawie art. 73 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 191)

2. Nauczyciel moze skorzysta¢ z urlopu w kazdym czasie po ztozeniu wniosku do
Dyrektora 1 spetnieniu wymogéw formalnych.

3. Formalnymi warunkami ubiegania si¢ o urlop dla poratowania zdrowia sa:

a) zatrudnienie (czyli pozostawanie w stosunku pracy; niemozliwe jest udzielenie
nauczycielowi urlopu, jezeli w momencie wystapienia z wnioskiem stosunek
pracy jest juz rozwigzany);

b) zatrudnienie w pelnym wymiarze zaj¢c;

¢) zatrudnienie na czas nieokreslony;

d) przepracowanie co najmniej 7 lat w szkole (nauczyciel przed ztozeniem wniosku

o pierwszy urlop powinien legitymowaé si¢ co najmniej siedmioletnim stazem



10.

11.

12.
13.

pracy w szkolnictwie; przy ubieganiu si¢ o kolejne urlopy nie jest wymagany
siedmioletni staz pracy);
e) uzyskanie orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu.

Nauczyciel musi by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy tylko w momencie
udzielania urlopu.
Do siedmioletniego okresu zatrudnienia wymaganego do udzielenia pierwszego urlopu
dla poratowania zdrowia wliczane sa rowniez okresy zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
Do siedmioletniego okresu pracy nalezy wlicza¢ tylko okresy pracy w szkole, czyli —
wedlug Karty Nauczyciela — przedszkolach, szkotach 1 placowkach oraz innych
jednostkach organizacyjnych systemu o$wiaty, a takze ich zespotach.
Do siedmioletniego okresu pracy w szkolnictwie wlicza si¢ okresy czasowej
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy,
trwajace tacznie nie dluzej niz 6 miesigcy (urlop wypoczynkowy z zalozenia jest
okresem zatrudnienia). Jezeli laczny czas niezdolnosci do pracy i1 urlopu innego niz
wypoczynkowy przekracza 6 miesiecy, do okresu pracy wymaganego do uzyskania
prawa do urlopu dla poratowania zdrowia wliczone bedzie tylko 6 miesigcy. Pozostaly
czas nieobecnosci w pracy nie podlega wliczeniu.
Nauczycielowi, ktéry spelnia warunki do przejécia na emeryturg, nie mozna udzieli¢
urlopu.
Mozliwos¢ skorzystania z urlopu ograniczona jest data nabycia uprawnien
emerytalnych. Jesli nauczycielowi brakuje mniej niz rok do prawa do emerytury, urlopu
udziela si¢ najpozniej do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nabedzie
te prawa.
Dyrektor Szkoty moze skorzysta¢ z urlopu na zasadach przewidzianych dla nauczycieli
(jesli Dyrektor jest rOwniez nauczycielem).
Nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny mozna udzieli¢ urlopu, jednak na
okres nie dluzszy niz do czasu wygasni¢cia stosunku pracy Przeniesienie nauczyciela w
stan nieczynny po rozpocze¢ciu urlopu dla poratowania zdrowia jest sprzeczne z celem
tego urlopu i1 uzasadnia zgdanie uznania przeniesienia za bezskuteczne.
Nauczycielowi znajdujacemu si¢ w okresie wypowiedzenia mozna udzieli¢ urlopu.

Wzor wniosku o urlop okres$la zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.



3.2 Orzekanie o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

1.

O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnego
leczacy nauczyciela.
Aktem okreslajagcym tryb orzekania o potrzebie jego udzielenia jest rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. 2005 r. Nr 233, poz. 1991).
Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy nauczyciela orzeka na podstawie:

a) wynikoéw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

b) wynikéw badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktorych

wykonanie uzna za niezbedne;

¢) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

. Lekarz sporzadza orzeczenie w 3 egzemplarzach — jeden dorecza si¢ nauczycielowi,

drugi Dyrektorowi Szkoly, a trzeci dotagcza do indywidualnej dokumentacji osoby

badane;j.

. Zarobwno nauczyciel, jak 1 Dyrektor mogag w terminie 14 dni od dnia otrzymania

orzeczenia wnie$¢ odwotanie od jego tresci wraz z uzasadnieniem. Odwolanie wnosi si¢
za posrednictwem lekarza, ktory wydal orzeczenie, do organu odwotawczego, ktorym
jest wojewodzki osrodek medycyny pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce wydania

orzeczenia (informacja ta powinna znajdowac si¢ na druku orzeczenia).

. Lekarz, za posrednictwem ktorego jest wnoszone odwotanie, ma obowiazek przekazac

je w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia do wtasciwego organu odwolawczego

wraz z kopig dokumentacji medycznej stanowigca podstawe wydania orzeczenia.

. Od orzeczenia wojewodzkiego osrodka medycyny nie przystuguje odwotanie.

Orzeczenie wydane w tym trybie jest ostateczne.

. Nauczyciel nie ponosi kosztow zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia

w zwigzku z potrzeba udzielenia urlopu.



3.3 Udzielenie, odwotanie, skrocenie i przedtuzenie urlopu dla poratowania zdrowia

1.

Nauczycielowi urlopu udziela Dyrektor Szkoty, Dyrektorowi — organ prowadzacy
Szkote.
Dyrektor nie moze odméwi¢ udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Po otrzymaniu
wlasciwego zaswiadczenia lekarskiego 1 zbadaniu pozostatych wymogéw formalnych
zobligowany jest do udzielenia urlopu w mozliwie szybkim terminie i na okres
okreslony w orzeczeniu lekarskim. Dyrektor moze zadecydowac¢ jedynie o przesunigciu
terminu rozpoczgcia urlopu, gdyby mialo dojs¢ do zaburzenia prawidlowego
funkcjonowania szkoty.

Dyrektor Szkoly moze odwolaé nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia, gdy ten:
a) nawigzuje inny stosunek pracy lub go kontynuuje w innej szkole lub przedszkolu,
b) podejmuje inng dziatalno$¢ zarobkowg lub ja kontynuuje.

Dyrektor nie moze skréci¢ urlop wbrew zaleceniom lekarza. Jesli Dyrektor kwestionuje

dhugo$¢ urlopu wskazang przez lekarza, moze si¢ odwota¢ od orzeczenia lekarskiego.

Dyrektor moze skroci¢ urlop nauczyciela, jedynie gdy nauczycielowi brakuje mniej niz

roku do nabycia prawa do emerytury. Wtedy Dyrektor udziela urlopu na okres nie

dtuzszy niz do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa
uprawnienia emerytalne.

Dyrektor nie moze przedluzyé urlopu. Zakonczenie urlopu, otrzymanego na okres

wskazany w decyzji Dyrektora, oznacza, iz nastepny urlop dla poratowania zdrowia

moze zosta¢ udzielony dopiero po uptywie roku od dnia zakonczenia obecnego.

Wzor pisma w sprawie udzielenia urlopu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej

procedury.

Wzér pisma w sprawie odwotania z urlopu stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej

procedury.

3.4 Dlugosé¢ urlopu dla poratowania zdrowia

1.

Urlop jednorazowo nie moze przekroczy¢ 1 roku a w czasie catego zatrudnienia — 3 lat

2. O kolejny urlop nauczyciel moze si¢ ubiegac¢ nie weze$niej niz po uptywie roku od dnia

3.

zakonczenia poprzedniego.
Nauczyciel moze korzysta¢ z urlopu wiele razy, jednakze taczny czas urlopow nie

moze przekroczy¢ 3 lat kalendarzowych.



3.5 Prawa i obowiqzki nauczyciela przebywajgcego na urlopie dla poratowania zdrowia

1.

W czasie urlopu nauczyciel zachowuje prawo do:

a) comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatku za wystuge lat;

¢) innych $wiadczen pracowniczych (np. korzystanie z zakltadowego funduszu

$wiadczen socjalnych, prawo do §wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego);

d) dodatkéw socjalnych (tzw. dodatku wiejskiego i mieszkaniowego).
Nauczycielowi przebywajagcemu na urlopie przystuguje jednorazowy dodatek
uzupetniajacy.

Co do zasady Dyrektor nie moze wypowiedzie¢ warunkéw pracy i placy w czasie
urlopu nauczyciela.

Co do zasady Dyrektor nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace¢ w czasie urlopu
nauczyciela. Tej zasady nie stosuje si¢ w przypadku catkowitej likwidacji pracodawcy.
Nauczyciel przebywajacy na urlopie nie moze w tym okresie nawigza¢ stosunku pracy
ani jego wykonywac, jezeli byt zatrudniony przed udzieleniem urlopu.

Nauczyciel korzystajacy z urlopu nabywa prawo do trzynastki w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

Nauczyciel przebywajacy na urlopie zdrowotnym nie zachowuje prawa do urlopu

wypoczynkowego, jezeli na urlopie zdrowotnym przebywa caty rok kalendarzowy.

3.6 Powrot do pracy po urlopie dla poratowania zdrowia

1.

Dyrektor Szkoty, nie pozniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlopu,
wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Czas urlopu wlicza si¢ do okresu uprawniajgcego do otrzymania nagrody jubileuszowe;j
1 dodatku za wystuge lat.

Okres urlopu nie jest zaliczany do nauczycielskiego stazu pracy. Czasu tego nie mozna
zaliczy¢ do okresu pracy w szczegdlnym charakterze, poniewaz nauczyciel nie
$wiadczy wtedy pracy. Mozna go natomiast zaliczy¢ do trzydziestoletniego stazu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia emerytalne, jest to bowiem okres ubezpieczenia i zalicza

si¢ do okresu sktadkowego.



4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu innego niz
wypoczynkowy, a wigc rowniez urlopu dla poratowania zdrowia, trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz na kolejny stopien awansu zawodowego ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecno$ci dtuzszej niz

rok nauczyciel zobowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

4. Zasady postepowania przy udzielaniu urlopu

1. Nauczyciel sktada do Dyrektora wniosek, do ktorego dotacza orzeczenie o potrzebie
udzielenia urlopu.

2. Dyrektor sprawdza, czy nauczyciel jest zatrudniony w szkole w pelnym wymiarze zajeé
na czas nieokres$lony.

3. Dyrektor sprawdza, czy nauczyciel korzystal juz z takiego urlopu. Jezeli tak, to ustala,
czy:

a) laczny wymiar urlopu zdrowotnego nie przekroczy 3 lat;
b) od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia uplynat
przynajmniej rok pracy.

4. Dyrektor sprawdza, czy staz pracy nauczyciela wynosi co najmniej 7 lat. Wymagany
okres siedmioletniej pracy powinien przypada¢ bezposrednio przed datg rozpoczgcia
urlopu (dotyczy to tylko udzielania urlopu po raz pierwszy).

5. Dyrektor sprawdza, czy nauczyciel nie nabyt juz uprawnien emerytalnych.
Nauczycielowi, ktoremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop
dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz do konca
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia
emerytalne. Nauczycielowi, ktéry nabyl juz prawo do emerytury, w ogoéle nie mozna
udzieli¢ urlopu zdrowotnego.

6. Dyrektor sprawdza, czy orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu zostato wydane przez
uprawnionego lekarza.

7. Jezeli nauczyciel spelnia wszystkie wyzej wymienione warunki, Dyrektor wydaje
pisemng decyzje w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. W decyzji
okresla termin rozpoczgcia i zakonczenia urlopu zdrowotnego. Decyzja ta nie jest

decyzja administracyjna.



Zalacznik nr 1

do procedury udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

Plociczno-Tartak, dnia.......................

(imie i nazwisko oraz adres
wnioskujgcego nauczyciela)

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Lotnikow Polskich w Ptlocicznie-Tartak
Ptociczno-Tartak 16

16-402 Suwatki

Whiosek o urlop dla poratowania zdrowia

Na podstawie art. 73 Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U. z 2014 poz. 191) wnioskuj¢ o udzielenie ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w
celu przeprowadzenia zaleconego leczenia na okres od dnia ............... do dnia

zgodnie z zalagczonym orzeczeniem lekarskim.

(podpis nauczyciela — wnioskodawcy)



Zalacznik nr 2

do procedury udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

Plociczno-Tartak, dnia

(oznaczenie pracodawcy)

Pan/Pani

(imie i nazwisko nauczyciela)

Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia

Na podstawie art. 73 ust. 1 Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. , poz. 191) oraz orzeczenia .................. z dnia .............. nr .... udzielam
Panu/Pani ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na okres od ............... do e , W

celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.

W przypadku stwierdzenia, iz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje
Pan/Pani inny stosunek pracy lub inng dziatalno$¢ zarobkowa, zostanie Pan/Pani odwotany/a

z tego urlopu.

(podpis i pieczgtka dyrektora)



Zalacznik nr 3

do procedury udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

Plociczno-Tartak, dnia.......................

(oznaczenie pracodawcy)

Pan/Pani

(imie i nazwisko nauczyciela)

Odwolanie z urlopu dla poratowania zdrowia

Na podstawie art. 73 ust. 7 Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 191) odwotuj¢ Pana/Panig z urlopu dla poratowania zdrowia 1

zobowigzuje do stawienia si¢ w pracy w dniu ..........ccceeeueennee.

Powyzsze jest uzasadnione podjeciem przez Pana/Pania w czasie urlopu innego

stosunku pracy lub innej dziatalnosci zarobkowe;.

(podpis dyrektora)



