Zarzadzenie nr 12/2014 z dnia 25 lutego 2014 roku
Dyrektora Zespotlu Szkét im. Lotnikow Polskich w Plocicznie — Tartak
w sprawie wprowadzenia Procedury
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w Zespole Szkol im. Lotnikow Polskich w Plocicznie-Tartak

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532).

§1
Dyrektor Zespotu Szkot im. Lotnikow Polskich w Ptocicznie — Tartak wprowadza procedure
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkot im. Lotnikoéw Polskich

w Plocicznie — Tartak stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2014

Dyrektora Zespotu Szkot im.

Lotnikéw Polskich w Plocicznie — Tartak
z dnia 25 lutego 2014 roku

Procedura
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej

obowiazujaca w Zespole Szkol im. Lotnikow Polskich w Plocicznie-Tartak

Podstawa prawna
1. Rozporzqdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532).

§1
Zasady organizacji pomocy

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczgszczajacym do szkoly, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na  zasadach  okreslonych
W rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, pedagog szkolny oraz inni specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;



10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
W celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana we wspOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) Poradnig Psychologiczno- Pedagogicznag w Suwatkach;

3) Suwalskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach;

4) Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwalkach;

5) innymi placowkami edukacyjnymi;

6) organizacjami pozarzadowymi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

9. Whniosek w sprawie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng sktadaja do

dyrektora szkoly osoby wymienione w § 1 pkt. 8 (zalgcznik nr 1).

§2
Formy udzielania pomocy
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniami oraz w formie:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

. W

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktére organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10. Czas trwania zaje¢ — 45 minut;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, ktore organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
Czas trwania zajg¢ — 45 minut;

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, ktére organizuje si¢ dla ucznidow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5. Czas trwania zaje¢ — 60
minut;

zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktore
organizuje si¢ dla ucznidw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10. Czas trwania
zaje¢ — 60 minut;

zaje¢ logopedycznych, ktore organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy,
powodujacymi zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacymi nauke.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac¢ 4. Czas trwania zajg¢ — 60 minut;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, ktore organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie godzin zajec

specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac taczny czas zajecé

ustalony dla danego ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrd6wnawcze oraz zajgcia

specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§3
Zadania dyrektora szkoly

Dyrektor szkotly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



. Wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. Zatwierdza miejsca i daty posiedzenia zespotu.

. Weryfikuje 1 zatwierdza propozycje zespotu dotyczace ustalonych dla ucznia form,

sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz okresla

wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy beda udzielane (do 30 kwietnia,
przed zatwierdzeniem arkusza organizacji lub w terminie siedmiu dni od przekazania
dokumentacji przez zespot).

. Zaprasza, W razie potrzeby, przedstawiciela poradni psychologiczno — pedagogicznej

W tym poradni specjalistycznej na spotkania zespotu.

. Przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicow o:

1) posiedzeniach zespotu (Zalgcznik nr 2),

2) ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda udzielane (niezwlocznie po zatwierdzeniu arkusza organizacji)
(Zalgcznik nr 3, 4).

Decyduje o wczes$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny dokonanej przez zespot w terminie

siedmiu dni od momentu przekazania informacji przez zespot.

Monitoruje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§4

Zadania pedagoga

. Do zadan pedagoga nalezy realizacja réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;



4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
3. Czuwanie nad przestrzeganiem harmonogramu udzielania pomocy i prawidlowoscia
prowadzenia dokumentacji.
4. Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.
5. Realizacja roznych form doradztwa edukacyjno - zawodowego, w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno -zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§5
Zadania wychowawcy
1. Planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Informowanie rodzicow i1 innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno pedagogiczng.



3. Sporzadzanie wykazu uczniow swojej klasy potrzebujacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazywanie pedagogowi do weryfikacji do 20 kwietnia i do 15
wrzesnia danego roku kalendarzowego.

4. Wspotpraca z rodzicami ucznia w zaleznosci od potrzeb.

5. Gromadzenie dokumentacji w teczce wychowawcy.

§6
Tryb udzielania pomocy dla ucznia nieposiadajacego
opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

1. Postgpowanie dla ucznia nieposiadajagcego opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w przypadku stwierdzenia koniecznosci objgcia go
pomocg psychologiczno-pedagogiczng:

1) rodzic lub wychowawca, specjalista, nauczyciel uczacy zglasza ucznia
potrzebujacego pomocy pedagogowi szkolnemu po rozpoznaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) pedagog zglasza dyrektorowi szkoly potrzeb¢ objecia ucznia pomocy
psychologiczno — pedagogiczng;

3) pedagog wspdlnie z wychowawcg organizujg spotkanie nauczycieli uczacych
wskazanego ucznia;

4) zespot na spotkaniu okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyrektor na podstawie zalecen zespotu podejmuje decyzje o ich realizacji, ustalajac
takze wymiar godzin zaje¢ - 0 czym niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicow
ucznia.

2. Po zakonczeniu zaplanowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej pedagog po
konsultacjach z nauczycielem udzielajacym pomocy dokonuje na pismie oceny
efektywnosci dziatan wspierajacych (Zalgcznik nr 6).

3. Pedagog po konsultacjach z nauczycielami udzielajacymi pomocy efektywnosci dziatan
wspierajacych, w tym efektywnosci realizowanych zajeé, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym —

przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.



§7
Tryb udzielania pomocy dla ucznia
posiadajacego opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

1. Postgpowanie dla ucznia posiadajagcego opini¢ lub orzeczenie Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej:

1) rodzic dostarcza opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej do
wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o koniecznosci
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

3) pedagog wspolnie z wychowawca organizujg spotkanie nauczycieli uczacych
wskazanego ucznia;

4) zesp6t na spotkaniu analizuje opini¢/orzeczenie i okre$la zalecane formy, sposoby
i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) nauczyciele uczacy ucznia majg obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych
zgodnie z przedstawiong opinig badz orzeczeniem (Zatgcznik nr 5).

6) nauczyciele uczacy zobowigzani sg do przekazania wychowawcy klasy
dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow;

7) dyrektor na podstawie zalecen zespotu podejmuje decyzje o ich realizacji, ustalajac
takze wymiar godzin zaje¢ - 0 CZym niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow
ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, zesp6t opracowuje
»Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny” (Zatgcznik nr 7).

3. IPET opracowuje si¢ na okres etapu edukacyjnego, dokonujac w miare potrzeb
modyfikacji programu.

4. Po zakonczeniu zaplanowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej pedagog po
konsultacjach z nauczycielem udzielajacym pomocy dokonuje na pismie oceny
efektywnosci dziatan wspierajacych (Zafgcznik nr 5).

5. Pedagog po konsultacjach z nauczycielami udzielajacymi pomocy dokonuje
efektywnos$ci dziatan wspierajacych, w tym efektywnosci realizowanych zajec,
dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej

udzielania;



2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym —

przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.



